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VEREINBARKEIT VON BERUF & FAMILIE

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen sind ein zentraler
Standortfaktor fiir Unternehmen und Kommunen! Eine gute
Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat heute oberste Prio-
ritat. Immer mehr Unternehmen sind auch daran interessiert, &
gute Mdglichkeiten zu schaffen, aber oft fehlen gerade klei- Saarburg
nen Unternehmen die nétigen Informationen oder sie sind
aus eigener Kraft nicht in der Lage, entsprechende Angebote
umzusetzen.

Anfahrt

Parken

Was aber macht eine familienbewusste Personalpolitik in
Unternehmen und Kommunen aus? Welche Hilfen brauchen
sie seitens familienunterstiitzender Dienstleister, um diesem
Anspruch gerecht zu werden?

Das Lokale Bindnis fur Familie e.V. hat das HAUS DER
FAMILIE und BUunternehmen beauftragt, kleinen
und groBen Unternehmen ebenso wie Kommunen und ge-
meinnitzigen Einrichtungen diese Hilfen zugénglich zu ma-
chen und Lésungsansétze zu finden. Barrierefrei
Unter der Nummer 06581/2336 konnen Sie jederzeit auf
direktem Wege einen ersten Kontakt herstellen! Alle Erstbe-
ratungen im Rahmen dieses Handlungsstrangs sind fiir Sie
kostenfrei. Vermittlungstatigkeiten, langere oder dauerhafte
Prozesshegleitung und Konzeption von Losungen auf dem
Weg hin zu einer echten familienfreundlichen Personalpolitik,
miissen wir im Interesse unseres gemeinniitzigen Vereins in
Rechnung stellen. Gerne unterbreiten wir Ihnen ein Angebot.
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3 SCHRITTE IN DIE ZUKUNFT

Handlungsstrang zum familienfreundlichen Wirtschaften

1. Schritt Ist-Zustand

Welchen Bedarf haben lhre Arbeitnehmerlnnen in den unter-
schiedlichen Lebensphasen? Akteure der Initiative BUnterneh-
men beraten und begleiten Sie gerne bei der Erstellung dieser
Ist-Analyse!

2. Schritt Soll-Konzeption

Wo wollen Sie hin, was ist fiir Sie eine zukunftsfahige, nach-
haltige aber auch realisierbare Zielvorstellung? Auch hierbei
unterstiitzen Sie die Akteure von BUnternehmen, egal ob Sie
ein groBes oder kleines mittelstandisches Unternehmen, eine
kommunale Verwaltung oder eine soziale Einrichtung sind.

Kontakt fiir den 1. & 2. Schritt
info@bunternehmen.de | www.bunternehmen.de

3. Schritt Individuelle Losungen

Aktueller Bedarf und Zielvorstellungen sind klar definiert,
Angebote und Losungen miissen gefunden werden! Hierbei
unterstiitzt Sie das Haus der Familie. Nach einem Beratungs-
gesprach lotsen die Mitarbeiterlnnen Sie zum passenden fa-
milienunterstiitzenden Dienstleister oder entwickeln fiir Sie
eigene Losungskonzepte.

Kontakt fiir den 3. Schritt
familie@kulturgiesserei-saarburg.de
www.kulturgiesserei-saarburg.de/mgh-hdf/

Wer hilft beim 1. & 2. Schritt
Erste MaBnahmen kénnen durch die Beratung und Begleitung
von BUnternehmen zeitnah und einfach umgesetzt werden:

- Zugang zu Informationen ber familienfreundliche Ange-
bote oder familienunterstiitzender Dienstleistungen durch Info-
tafeln oder Intranet

- Teambesprechungen mit Riicksicht auf familidre Pflichten
- Informationen zu flexiblen Arbeitszeiten oder Arbeitszeit-
konten und familienbewusster Urlaubsplanung

BUnternehmens ist eine Plattform fir Unternehmen und
gemeinnutzige Einrichtungen. Hierbei steht besonders der As-
pekt Familienfreundlichkeit als Standortfaktor fiir Unternehmen
und Kommunen im Fokus gemeinsamer Aktionen. Dabei ist die
Bedarfsanalyse immer im Vordergrund. BUnternehmen will keine
Angebote oder Losungen am Bedarf vorbei initiieren und setzt
daher seine Handlungsschwerpunkte auf die Erstellung von Ist-
und Sollanalysen und auf die Begleitung zur Umsetzung einer
familienfreundlichen Personalpolitik in Ihrem Unternehmen!

Erfahrungsaustausch

Dartiber hinaus bietet BUnternehmen folgende Aktionen an:
Runder Tisch ,,BUnternehmen” Unternehmen und Gemein-
niitzige treffen sich einmal pro Quartal zu einem Austausch.
Gute-Geschafte-Marktplatz Einmal im Jahr findet eine
Tauschbdrse von Aktivitaten statt, wobei Geld absolut tabu ist.

BUnternehmen

Plattform fiir profit und non-profit

Wir sind dabei!

Trier

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur filir Arbeit Saarburg

Wer hilft beim 3. Schritt

Nach dem 1. und 2. Schritt wird das Haus der Familie aktiv,
wenn Unternehmen, kommunale Verwaltungen oder auch
gemeinniitzige Einrichtungen konkrete und am Bedarf ori-
entierte familienunterstiitzende Angebote benétigen. Durch
ihre Beratungs-, Netzwerk- und Lotsenfunktion wissen die
Mitarbeiterlnnen des Hauses sehr gut Bescheid, wohin zu be-
stehenden Angeboten und deren Akteuren vermittelt werden
kann oder ob fiir einen wichtigen Bedarf neue Losungen ge-
schaffen werden missen. In folgenden Fragestellungen berat
und vermittelt das Haus der Familie:

Kinderbetreuung

Kindertagespflege zuhause

Kindertagespflege im Unternehmen

Pflege-Netzwerk unter dem Motto ,Generation*”
Vermittlung zu oder Angebote von familienunterstiitzen-
den Dienstleistungen
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HAUSER DER FAMILIE sind Anlaufstellen, Lotse und
Orte der Begegnung fiir Familien aber auch die ,Spinne im
Netz"” fiir Unternehmen und Kommunen.

Erfahrungsaustausch

Einmal im Jahr im November kénnen sich Gaste einen Einblick
in die vielfaltige und komplexe Netzwerkarbeit des Lokalen
Biindnisses fiir Familie verschaffen.
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