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Wir machen uns stark fur Familien!

Das Lokale Blindnis fir Familie in der VG Saarburg-
Kell e.V. hat 2008 sein Zuhause in der ehemaligen
Glockengielierei Mabilon bezogen. 2015, sieben
Jahre spater, hat sich in der heutigen KulturGielRe-
rei ein soziokulturelles Zentrum etabliert, das bei den
Menschen angekommen ist und angenommen wird.
Ohne die vielfaltigen Aktivitdten und Angebote des
Vereins, seiner Arbeitskreise, Einrichtungen und
Netzwerke ware es heute in einigen Bereichen
schwierig, die Bedarfe zu decken.

Der einzelne Mensch steht dabei immer im Vorder-
grund!

Zwecke des als gemeinnlitzig anerkannten Ver-
eins:

a. Die Familie auf materiellem, geistigem, sittlichem,
gesundheitlichem, kulturellem und interkulturellem
Gebiet zu unterstitzen.

b. Familien in Fragen der Kinderbetreuung und Er-
ziehung zu beraten.

c. Hilfe fir junge und altere Menschen anzubieten.
d. Menschen in Notsituationen zu beraten und an
Problemlésungen mitzuarbeiten.

e. Das Industriedenkmal Glockengiel3erei zu erhal-
ten, zu nutzen und fir die Allgemeinheit als Museum
zuganglich zu machen.

Unsere Aktivitaten u. a.:

» Wir bieten ein riesiges Netzwerk und helfen unbiro-
kratisch, schnell und effektiv bei Fragen zur Betreu-
ung von Kindern oder zu pflegenden Angehori-
gen. WIR losten SIE oder lhre Mitarbeiterinnen zu
den richtigen Ansprechpartnern.

» Wir schaffen eigene Angebote zur Vereinbarkeit
von Familie & Beruf z. B. durch Ferienbetreuungs-
konzepte der Kinder- und Jugendkunstschule oder
auBerschulische Betreuungskonzepte fir Grund-
schulen.

e Zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf bietet
unser MGH u. a. mit der Generation 4 ein eigenes
Internetportal zum Thema ,Alter & Pflege®.

» Wir schaffen Angebote fiir Menschen mit Handi-
cap im Sinne von Begegnungen aber auch Praktika
fur junge Menschen mit Handicap im Info-Counter
oder integrativen Begegnungscafé Urban.

e Im Programm ,Fit flr Integration* schafft das
Mehrgenerationenhaus aktuell Angebote zur Bewal-
tigung der Flichtlingskrise durch Sprachkurse und
Qualifizierungsmalnahmen fir ehrenamtliche Be-
gleiter. Unser Verein unterstltzt als offiziell benann-
te Koordinierungs- und Fachstelle der VG Saarburg
Unternehmen, Kommunen und Zivilgesellschaft in
dieser grofien Herausforderung durch den Aufbau
nachhaltiger Strukturen!
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Geschaftsfihrender Vorstand:

1. Vorsitzender Jurgen Dixius (Martin Alten) |
stell. Vorsitzende Wolfgang Matthes| Schatz-
meister Gerhard Kirsch | Geschaftsfiuhrerin
Dr. Anette Barth

Erweiterter Vorstand:

Bernd Bredin | Joachim Christmann | Anne
Jochem (Monika Passek) | Héléne de Wolf |
Doris Eck | Katja Strys (Peter Winter)

» unser Verein ist auch Koordinierungs- und Fach-
stelle der ,,Lokale Partnerschaft fiir Demokratie in
der VG Saarburg” im Bundesprogramm ,Demokra-
tie Leben®.

» Mit der Ehrenamtsbdrse verfigen wir Gber ein sehr
gutes Instrument, um biirgerschaftliches Enga-
gement optimal zu vermitteln. Kompetenzen jedes
Einzelnen sind eine Bereicherung fir die Gesell-
schaft. Unsere Aufgabe ist es, die richtigen Partner
zusammenzubringen.

» Wir sind inzwischen durch die Fusion der beiden
Verbandsgemeinden auch im erweiterten Sozial-
raum Saarburg-Kell tatig und versuchen unsere An-
gebote allen Menschen zuganglich zu machen.

A

Il unsere Aufgaben und Tatigkeiten erflllen wir
zusammen mit unseren Vereinsmitgliedern und
Partnern mit viel Sachkompetenz, Freundlichkeit
und Warme.

Ansprechpartnerin:
Dr. Anette Barth

Weitere Informationen Uber uns finden Sie
unter:
www.kulturgiesserei-saarburg.de/Ibf-e-v/
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Fuhrungswechsel

Als ,Hybrid“-Veranstaltung fand die jahrliche Haupt-
mitglieder-versammlung des LBF e.V. statt: Wahrend
fast alle Mitglieder des Gesamtvorstandes unter gel-
tenden Abstands- und Hygieneregeln im Sitzungs-
saal der VG Saarburg versammelt waren, wurden die
Mitglieder oder Vertreter der Mitgliedsorganisationen
digital zugeschaltet, eine technische Herausforde-
rung, die mit Bravour geldst wurde.

Die wesentlichen Punkte der Tagesordnung
waren der Bericht Uber das abgelaufene Ge-
schaftsjahr 2019 mit Kassenprifung und Entlas-
tung der Geschéftsfiihrerin und des Vorstandes, das
laufende Geschaftsjahr 2020 und die Neu-bzw. Er-
ganzungswahlen zum Vorstand. Die Geschéftsfiih-
rerin, Dr. Anette Barth, erlauterte den Bericht des
Jahres 2019. Die Kassenprifung durch Bernhard
Hemmerling und Dr. Doris Weirich ergab keinerlei
Beanstandungen. Der Geschaftsfihrerin wurde die
Anerkennung fur die sorgfaltige und gute Arbeit aus-
gesprochen, der Vorstand wurde durch die Mitglie-
der einstimmig entlastet.

Im Gegensatz dazu muss das laufende Geschafts-
jahr 2020 - Corona-bedingt - als sehr schwierig und
herausfordernd bezeichnet werden.

Der 1. Vorsitzende des Vereins, Burgermeister Jur-
gen Dixius, erlauterte seine Griinde, den Vorsitz des
LBF niederzulegen. Martin Alten wird in der anschlie-
fenden Wahl ohne Gegenstimme zum neuen Vor-
sitzenden des LBF e.V. gewahlt. Ebenso werden als
neue Beisitzer*in im Gesamtvorstand Monika Pas-
sek und Pfarrer Peter Winter gewahlt. Der stellver-
tretende Vorsitzende, Wolfgang Matthes, dankte an-
schlieRend dem scheidenden Vorsitzenden Jirgen
Dixius fur seine Arbeit und wirdigte seine vielfaltigen
Leistungen fiir den Verein.

Da die Handwerkerfamilie Mabilon tber Jahrhun-
derte wesentlich zur internationalen Bedeutung und
Anerkennung der Stadt Saarburg beigetragen hatte,
erhielten der alte und der neue Vorsitzende ,symbo-
lische* Geschenke aus den beiden Familienzwei-
gen: Mabilon Sekt aus der ehemaligen Sektkellerei
,Mabilon brut‘ und eine Fotocollage fiir den schei-
denden Vorsitzenden sowie eine Tischglocke flir den
neuen Vorsitzenden Martin Alten, woflir beide sich
herzlich bedanken.

Schwieriges Jahr 2020
Nach einem sehr erfolgreichen Jahr 2019 starteten

wir voller Energie und positiver Motivation in das Jahr | -

2020, mit dem Ziel den Verein mit all seinen Aufga-
ben und Tatigkeiten weiter zu etablieren und die po-
sitive finanzielle Entwicklung weiter zu festigen.

Die beiden Wirtschaftsbetriebe unseres Vereins, das
Museum GlockengieRRerei Mabilon sowie das integra-
tive Begegnungscafé Urban sind sehr wichtige Fak-
toren in Bezug auf die Erwirtschaftung eigener Mittel,
die im Verhaltnis zu allen Einnahmen des Vereins et-
was 1/4 ausmachen. Ca. die Halfte der Vereinsmittel
kommt aus offentlichen Zuwendungen, das andere
Viertel aus Sponsoring, privaten Spenden und Ein-
tritten aus Kulturveranstaltungen.
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Gerade diese beiden Bereiche wurden durch die Co-
rona Krise und die damit verbundenden Schlielun-
gen hart getroffen, was sich dann auch im Jahreser-
gebnis deutlich niedergeschlagen hat. Sehr schwierig
war ebenfalls die Situation in der auf3erschulischen
Grundschulbetreuung. Dank der Unterstitzung der
meisten Eltern und des Schultragers konnten wir die
Betreuung jedoch aufrecht erhalten.

Dank der verschiedenen Standbeine unseres Vereins
konnten wir dieses schwierige Jahr tUberhaupt tber-
stehen. Das Konzept hat sich in der Krise bewahrt,
ebenso wie die gesamte Struktur. Allen Vorstands-
mitgliedern, den Vereinsmitgliedern, besonders aber
auch den Mitarbeiter*innen in den einzelnen Berei-
chen und Einrichtungen gilt ein groRer Dank fir ein
besonnenes und engagiertes Verhalten in diesen Kri-
senmonaten.
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Sozio-kulturelles Zentrum

Mitglied in der BAG und LAG Soziokultur
Seit Mai 2018 ist die KulturGiel3erei Mitglied in der LAG
Soziokultur und damit autimatisch auch in der BAG.

Das Jahr 2020 verlief sicherlich wie fur viele andere
Einrichtungen im soziokulturellen Bereich schwierig
bedingt durch die Corona-Pandemie. Kurz vor Saison-
beginn Mitte/Ende Mérz begann der erste Lockdown,
unser gedrucktes 32seitiges Jahresprogramm wurde
ausgerechnet in der ersten Woche des Lockdowns
veroffentlicht. Duck und Verteilung waren nicht mehr
zu stoppen. Viele der Veranstaltungen konnten Uber
das Jahr gesehen dann auch nicht umgesetzt werden.
Unter dem Motto ,Miteinander-Flreinander® wollten
wir in diesem Jahr die Rheinland-Pfalzische Initiative
.Miteinander gut leben - Rheinland-Pfalz gegen Hass
und Hetze“ mit Angeboten und Veranstaltungen aus
unseren Einrichtungen unterstitzen. Das Programm
ist auch digital unter:
https://issuu.com/saarburg-vielfalt/docs/programm_
kulturgie_erei_2020 zu finden.

Unser Motto bewahrte sich dann auf vollig andere Wei-
se als gedacht, denn mit Beginn der Krise und dem
Lockdown mussten zwar alle Kulturveranstaltungen
abgesagt werden, alle Mitarbeitenden und die Mit-
glieder unseres Vereins engagierten sich dann jedoch
unmittelbar und aktiv in dem Aufbau von Alltagshilfen,
der Entwicklung von alternativen oder digitalen Ange-
boten. So entstand innerhalb von 4 Wochen ein neuer
YouTube Kanal sowie eine eigene Streaming-Website
unserer Einrichtung. Auch die Aktivitaten in den soci-
al media Plattformen und Kanalen wurde intensiviert.
Besonders hilfreich war in diesem Zusammenhang die
Uberarbeitung unserer corporate identity und des de-
signs aller Einrichtungen wodurch wir die Identifikation
mit den einzelnen Einrichtungen verstarken wollen.

Einige unserer Events (z.B. Reise durch das Feen-
land, Just Great Music Festival), Konzerte, Lesun-
gen oder Vortrage konnten wir mit den entsprechen-
den Hygienekonzepten umsetzen, wenn auch mit
finanziellen EinbuRen, da wir maximal ein Drittel der
Besucher*innen einlassen durften. Dennoch war uns
wichtig diese Veranstaltungen, die zum Teil auch im
Rahmen des Kultursommers Rheinland-Pfalz stattfan-
den, durchzufihren, um so auch die Kulturschaffenden
zu unterstitzen. Parallel haben wir die meisten Veran-
staltungen auch digital aufgezeichnet und auf unserer
Streaming-Website www.kulturversuscorona.de verof-
fentlicht. Dies jedoch bewusst als Konzerte, die man
kauflich erwerben muss, um nicht Kultur wieder ,um-
sonst“ anzubieten.

{ulturGiefderei
Soziokulturelles
Zentrum

Unser wunderschoner viktorianischer Weihnachts-
markt am dritten Adventswochenende kann nun auch
nicht stattfinden. Als kleinen Trost flr unsere vielen
Fans haben wir JingleVents, unseren ersten eigenen
digitalen Weihnachtskalender entwickelt.

Das Herz des Zentrums, das Museum GlockengielRerei
Mabilon (ehemalige GlockengiefRerei Mabilon), musste
ebenfalls mit vielen SchlieRungen und Einschrankun-
gen kampfen und erleidet im Jahr 2020 ebenso wie un-
ser hauseigenen Café Urban finanzielle Einbuf3en. Der
einzige noch glickliche Umstand ist die Tatsache, dass
die Schliefungen in der Hauptsache vor und nach der
touristischen Saison stattfanden, von der unser Muse-
um stark abhangig ist. So sind die Verluste noch ver-
kraftbar. Zu Beginn des ersten Lockdowns haben wir
die Soforthilfe beantragt und fur die Monate Méarz bis
Mai auch einen finanziellen Ausgleich erhalten, auch
wenn dieser die weiterlaufenden Personalkosten nicht
ausgleichen konnte. Aktuell prift unser Steuerberater
auch den Antrag auf Uberbriickungshilfe fiir die an-
deren Monate bzw. nun auch die vom erneuten Lock-
down betroffenen Monate November und Dezember.
Unsere Gasteflhrer unterstitzten dartber hinaus das
Museum wahrend der offenen, jedoch bzgl. der Besu-
chergruppen reduzierten Monate, indem sie Fuhrun-
gen ohne Aufwandsentschadigung anboten und im
Laufe der Monate immer wieder neue, kreative Ange-
bote und Ideen entwickelten.

Dies gilt fur alle Einrichtungen unseres Zentrums und
bereicherten letztlich dieses schwierige Jahr 2020.
Wichtig in diesem Zusammenhang war das gute Mit-
einander innerhalb der Mitarbeitenden, egal ob haupt-
oder ehrenamtlich. Hier wurde auch unser Intranet von
grol3er Bedeutung, um Informations- und Kommunika-
tionsfluss gut zu gewahrleisten.

Unsere baulichen Sorgenkinder im musealen Bereich
wurden weiterbearbeitet und inzwischen liegen neue
Nutzungsplane vor, die in der Machbarkeitsstudie inte-
griert werden, die zum Ende des Jahres auch der Stadt
vorgestellt werden soll.

Unabhangig von der Krise haben wir uns fur das For-
derprogramm INTAKT" beworben und auch eine For-
derung erhalten, ebenso fir die Programme ,Neustart
Kultur® 1d) und 3.5).
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Begegnungscaf

Café Urban

Café, Bistro und mehr
Das Café Urban ist ein integratives Begegnungsca-
fé und ein Baustein von vielen in der KulturGielRe-

., rei Saarburg und der offene Treff des Hauses. Der

Name geht zuriick auf den Griunder der Saarburger

Glockengielierei, Urbanus Mabilon, der um 1770 in
Saarburg sesshaft wurde.

Im Café Urban gibt es die Mdglichkeit, taglich einen
frisch zubereiteten Mittagstisch zu sich zu nehmen
oder einfach nur bei einem Buch in der Leseecke
zu verweilen. Wir bieten taglich hausgemachten
Kuchen an und auch die Mdoglichkeit, das Café fir
private Zwecke zu mieten, z.B. flir Geburtstage oder
Klassentreffen.

Viele Besprechungen finden dort statt, sei es von
den Mitarbeiter*innen aus der KulturGieRRerei selbst,
oder von Bindnispartnern des Lokalen Bundnis fir
Familie in der VG Saarburg-Kell e.V., wie z.B. EUTB
oder der Caritas.

Die verschiedensten Arbeitskreise des Hauses fin-
den sich im Café zusammen, es finden Mitarbeiter-
dienstbesprechungen dort statt, Informationsver-
anstaltungen fir die QualifizierungsmaflRnahme fir
Grundschulbetreuer*innen oder der Babysitterkurs
der vom MGH veranstaltet wird. |

m Café Urban ist Platz fir etwa 60 Sitzplatze und
momentan arbeiten dort acht ehrenamtliche Perso-
nen, davon vier mit Migrationshintergrund.

Das Café ist wochentags von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr
und sonntags von 11.00 bis 17.00 Uhr gedffnet, au-
Ber, bedingt durch die bestehende Coronapandemie,
an Samstagen. Und wahrend der Lockdownphasen
mussten auch wir das Café fur Besucher*innen
schlie3en.

Am 13. Januar 2020 starten wir nach der Weihnachts-
pause wieder mit dem Mittagstisch und mit den Pla-
nungen fir die kommenden Monate. Das Café war
gut gebucht, u.a. hatten wir schon viele Nachfragen
fur die erste Jahreshalfte von Gruppen, die unser
Museum besuchen wollten. Es gab eine Buchung fur
eine Geburtstagsfeier und ein Klassentreffen.

Die Geburtstagsfeier am 29.02.2020 konnten wir
noch ausrichten, bevor - bedingt durch die Coro-
napandemie - unser Haus erstmals am 20.03.2020
schlie®en musste. Beide Wirtschaftsbereiche, das
Museum und das Café mussten schlieRen und alle
Buchungen waren somit hinfallig.

Wir nutzten zunachst diese Zeit fur Aufraumarbeiten,
alles wurde auf Vordermann gebracht, aufgeraumt
und die Polster der Stuhle wurden z.B. grindlich ge-
reinigt.

NS LI-'

o
|

regulire Offnungszeiten:
Mo-Fr 09.00-17.00 Uhr
So/Feiertage 12.00-17.00 Uhr

Weitere Informationen unter:
http://www.kulturgiesserei-saarburg.de/café-urban/café-
bistro-und-mehr/

Fisch & Wein

in der Kulturgiesserei Saarburg

3, Im Staden 130

Saarburg

Es mussten Hygieneplane flr jeden Bereich unseres
Hauses geschrieben werden, Desinfektionsmittel-
stander wurden angeschafft, Alltagsmasken wurden
getragen und fiir unsere Tische im Café und auch im
Kinderzimmer und am Counter wurden Spuckschutz-
scheiben besorgt, so das man auch ohne Maske fir
ein Gesprach zusammen sitzen konnte All das war
eine grolRe finanzielle Schwierigkeit, zumal es ja kei-
ne Einnahmen gab.

Das Café wurde in dieser ersten Lockdownphase
auch zum Maskennahen genutzt. Die Nachfrage war
sehr grof3, nicht jeder hatte die Mdglichkeit sich Mas-
ken zu besorgen oder auch selbst zu ndhen.
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Vielfalt Mittagstisch ein Gluck in der Corona Pandemie

Ansprechpartnerin:
Bianca Milz-Reiter

Mitte April entschlossen wir uns, den Mittagstisch to
go anzubieten. Leider wurde diese Mdglichkeit zu-
nachst nicht gut genutzt, und die Einnahmen waren
mehr oder weniger bei null.

Am 20 Mai durfte die Gastronomie dann wieder unter
strengen Hygienevorschriften 6ffnen. Markierungen
fur den Abstand und den Weg wurden auf den Boden
geklebt, Tische aus dem Café geraumt und Kontakt-
datenblatter entworfen.

Desinfektionsmittel fir die Hande und auch fur die
Tische stand bereit. Um alle Abstande einhalten zu
kénnen, gab es nur noch 15 Sitzplatze. Die Gaste ka-
men anfangs sehr zogerlich, sie bekamen einen Platz
zugewiesen, die Maske durfte erst am Tisch abgelegt
werden und die Kontakte der Gaste mussten jedes
Mal erfasst werden. Alle Kontaktdatenblatter wurden
vier Wochen aufgehoben, um eine Nachverfolgung
der Géste sicherstellen zu kdnnen.

Nach und nach kamen wieder mehr Besucher, auch
in unser Museum, die Menschen waren froh nach
dem Lockdown wieder ein Café oder Restaurant
besuchen zu diurfen. Gruppenanmeldungen blieben
aufgrund der Beschrankungen dagegen leider aus.
Auch unser taglich wechselnder Mittagstisch wurde
wieder mehr genutzt, wir hatten taglich etwa 10 Es-
sen.

Fiur die Wochenenden dachten wir uns etwas Neu-
es aus. Die Samstage blieben aufgrund mangelnder
Nachfrage zu und sonntags gab es immer ein mit
dem Museum abgestimmtes Programm. Es gab z.B.
im Museum ein Angebot fur die Familie, die soge-
nannte Glockenjagd und im Café gab es dann an-

schliefend Crépes mit Vanilleeis oder Nutella

/

konnten wir eine neue Zielgruppe fir unseren
Mittagstisch gewinnen,

Gerade die Menschen, die lange Zeit im home
office waren mit und ohne home schooling waren

begeistert von unserem Angebot.

N

Dank unserer intensiven social media Aktivtaten

/
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VIELFALT-KUCHE
KAFFEE & KUCHEN

p .. 06581/2336 ...

Café Urban @4

30.11. | Hihnchenpfanne mit Gemiise
und Hartweizen | 5,80 €

01.12. | Gefllite Paprika mit Mozzarella
und Nudeln | 5,50 €

02.12. | Spinatomelett mit Joghurt und
Gurke | 5,20 €

03.12. | Gebratenes Rindfleisch mit
Gemiise und Reis | 5,80 €

04.12. | Spaghetti mit Linsenbolognese |
5,20 €

Jeden Sonntag gab es eine andere siiRe Uberra-
schung. Die Monate liefen im Café von den Einzel-
besuchern gesehen recht gut, jedoch blieben die
Gruppen aus. Durch die Kontaktbeschrankungen
die galten, durften sich nur maximal 10 Personen
zusammen treffen und weil niemand wusste wie es
weitergeht, gab es auch kaum Anfragen fur Fihrun-
gen durchs Museum. Somit blieben diese Géste im
Café ganzlich aus.

Fur die Monate September und Oktober entwickel-
ten wir schone Angebote ,rund um den Apfel“ firs
Café. An einem Sonntag gab es abgestimmt mit dem
Museumsprogramm, z.B. einen Apfelcrumble, eine
Apfeltarte, oder Bratapfel.

Als klar war, dass auch kein Weihnachtsmarkt statt-
finden kann, gab es Uberlegungen, den Menschen
stattdessen neue Angebote zu prasentieren. Ganz
neue Fuhrungen mit entsprechendem Essen wurden
entwickelt, wir wollten ein Firmenevent mit unserer
Eisstockbahn starten, aber durch den neuerlichen
Lockdown im November und Dezember, die auch
uns wieder trafen, mussten wir erneut alles absagen.

saninibaju)
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Neue leckere Gerichte und Sul3speisen

Mitte Oktober gab es unter den gegebenen Bestim-

mungen immerhin noch eine Buchung fir das Café,

ein Beerdigungscafé konnte ausgerichtet werden.
Wir durften 25 Personen bewirten.

Integratives
Begegnungscafé

KulturGieflerei
Café Urban

7 /Am 02. November kam der Lockdown light, das Mu-
seum und auch das Café mussten wieder schlief3en.
Das Café durfte nur noch als Kantine flr die Mitar-
beiter genutzt werden und zuséatzlich boten wir er-
neut den Mittagstisch als take away an. Dank einer
intensiven Bewerbung vor allem in den social media
konnten wir diesmal die Menschen besser erreichen
und arbeiten stetig an einer Verbesserung. Bis Mitte
Dezember gingen durchschnittlich 12-15 Portionen Im Rahmen der Uberarbeitung un-

aufer Haus. serer corporate identity bekam auch
das Café ein neues Design!

VIELFALTKUCHE» e ss Mittagstis ch sese VIELFALTKUCHE
vom 15.06. bis 26.06.2020

Staden 130, ® 2336
12.00-13.30 Uhr
s htp:lwww i-saarburg de/café. ittagstisch/

Aufgrund der aktuellen Situation ist es erforderich, dass Sie sich entweder telefonisch oder per Mail
bis spatestens 1 Tag vorher, 12 Uhr, zum Essen anmelden. Altemativ konnen Sie geme auch das
Mittagessen kontaktlos bei uns abholen. Fir Fragen stehen wir Ihnen geme zur Verfigung.

15.06. Backofen-Hahnchen auf Gemiise 580€
Deutsche Kiiche Allergene L, M
16.06. Nudelauflauf mit Salami und Ei 520€
Deutsche Kiche Allergene A1,L, O
17.06. Kartoffelsalat mit Fischfilet 580€
Deutsche Kiche Allergene A1, M, L, C,G
18.06. Reis mit Gemiise und Hackfleisch 580€
Franzésische Kiche Allergene A1,C, L
19.06. Zucchini- Kisesuppe mit Baguette 480€ R =
Deutsche Kiiche Allergene G, A1 Lust auf ein siiBes Erlebnis , Rote
Griitze trifft cremige Kiisse"?
22 06. Friihlingsrollen mit Salat 5,80 A it
F = ann Desuc uns doch morgen und nenmt an
VienamcsEs. Fg /Vicrocne Al L einer Werkstdtten Tour durch das Museum teil.
23.06. Pastete mit Hiihnerfrikassee und Reis 580
Deutsche Kuche Allergene A1, G Start um 14.00 und um 15.30 Uhr.
. . ¥ Eintritt 4 €, ermaBigt 2 €
24 06. Nudeln mit Gemiise und Hihnchenbrust 580€
Vietnamesische Kiiche  Allergene A1, F, L
25.06. Hackbraten aus dem Ofen und Beilagensalat 550 €
Deutsche Kuche Allergene G, M, L
26.06. Fleischkise mit Piiree und Gemiise 550€
Deutsche Kiiche Allergene G, L

Alle Praise mtl. MGt

VIELFALTKUCHEess Mittagstisch seee VIELFALTKUOCHE

Auch SuRspeisen zum Mitnehmen kénnen bestellt
werden. Im November konnten wir als familienun-
terstitzende Dienstleistungseinrichtung zumindest
noch unsere sozialen Angebote aufrechterhalten
und so wurde das Café Urban noch von den Digi-
talbotschaftern, dem Kreuzbund und fiir berufliche
Gesprache genutzt, was mit dem harten Lockdown

dann weitere Einschrankungen erfuhr. Vom 25.05. bis 29.05. bieten
wir in unserem Vielfalt Mit-
Am 18. Dezember ging es dann in die Weihnachts- tagstisch Speisen aus der
pause und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnten vietnameischen, italieni-
zum Ende des Jahres etwas Ruhe und Kraft nach schen und deutschen Kiiche.

diesen anstrengenden Monaten gewinnen.
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Museum Glockengiel3erei Mabilon

Wie alle anderen Statten der Kultur litt auch das Glo-
ckengiesserei-Museum Mabilon im Jahr 2020 unter
den durch die plotzlich einsetzende Corona-Pandemie
vorgegebenen gesetzlichen Auflagen und den daraus
resultierenden Beschrankungen des Besucherver-
kehrs.

Ansprechpartner:
Wolfgang Matthes

uojigpy

1219gja16uay2019

wnasnpy

12423319

War im Jahr 2019 noch ein bemerkenswerter Auf-
schwung zu erkennen, der sich auch im Jahr 2020
durch volle Auftragsbiicher, d.h. Reservierung und
Vormerkungen einer Vielzahl von kleinen und grof3en,
lokalen, regionalen, nationalen und internationalen
Gruppen fortsetzen sollte, so wurde dieser Ansatz jah
zunichte gemacht.

Von Marz bis Juni war das Museum geschlossen, von
Juni - September lieRen die Bestimmungen des Lan-
des RLP Besucher, Gaste und Fihrungen unter den
vorgegebenen MalRnahmen zu und wurden auch rege
genutzt, im Herbst jedoch dann ein erneuter Einbruch
mit Stornierungen und letztlich Schliessung des Mu-
seum. Unmittelbare Folge dieses Jahresverlaufs sind
erhebliche Mindereinnahmen sowohl im Bereich des
Museums als auch des angrenzenden Cafe Urban.

Offnungszeiten:
Mo-Fr 09.00-17.00 Uhr
So/Feiertage 11.00-17.00 Uhr

Weitere Informationen unter:

Die positive Wirkung dieser Situation waren die vom hito:/iwww.museur-glockengiesserei-mabilon.de

Bund verlanlassten FérdermalRnahmen fur den Sektor
Kultur. So wurden im Rahmen des Bundesprogramms
INTAKT" gleich zu Beginn der Pandemie eine struktu-
relle Aufwertung des Café Urban durch eine Beschat-
tungsanlage sowie ein multimedi System maoglich und
auch die Buhne in der Giel3halle konnte durch ein neu-
es Beleuchtungssystem und b’zwei Monitore aufge-
wertet werden. Auch im Programm ,Neustart wurden
gleich zu Beginn der Férderperiode im April neue Mal}-
nahmen beantragt - und genehmigt - ,die der Sicher-
heit der Besucher dienen : Ein Gruppenfiihrungssys-
tem mit kontaktlosen Kopfhérern flr die Besucher und
ein neues individuelles Audioguide-System fiir Einzel-
besucher, die in insgesamt 4 Sprachen (nach Wahl)
eine neu konzipierte, unterhaltsame Rundreise an 30
Stationen durch die Glockengiesserei erleben kénnen.

Desweiteren konnte die Beleuchtungsphase |l abge-
schlossen werden: Durch ein technisch inszeniertes
Zusammenspiel von visuellen und auditiven Elemen-
ten wird der Prozess des Glockengusses, das Fliessen
der Bronze in den GielRkanalen der grofl’en Giessgru-
be, simuliert und dem Besucher eindrucksvoll vor Au-
gen geflhrt.

Die baulichen Mangel und bestehenden Probleme des
denkmalgeschitzten Ensembles aus dem 18.Jahr-
hundert fihrten zu weiteren intensiven (Ursachen)-
Nachforschungen, Gutachten und L&sungsansatzen.
Im Zusammenspiel aller Krafte, Geschéftsfiihrung und
Vorstand der KulturGieRRerei, Bauabteilung der VGV
Saarburg-Kell, Brandschutz, auf Kulturdenkmaler spe-
zialisierte Labore und Architekturbiros aus Trier und
Dortmund, wurden umfangreiche Analysen des Bau-
bestandes und -materials durchgefiihrt.

2020 begonnen wurde eine ,Machbarkeitsstudie” als
Grundlage eines langfristigen Sanierungskonzepts
der ehemaligen Glockengiesserei. Dabei ist das Ziel
nicht nur eine Bestandssicherung, sondern gleichzei-
tig eine architektonische Aufwertung und Steigerung
der Inwertsetzung des historischen Gebaudekom-
plexes durch neue, veranderte Ausstellungsmog-
lichkeiten des Museums sowie eine Erweiterung der
Lager-, Blro- und Veranstaltungskapazitaten der
KulturGiel3erei.

Im Rahmen der Museums-und Fihrungsprogramme
unterstitzten die Géastefuhrer das Museum auch in-
dem sie auf Teile ihrer ehrenamtlichen Aufwandent-
schadigung verzichteten und auch mit neuen Ide-
en und Fihrungsformaten neue Impulse in diesem
schwierigen Jahr setzten.

Das Museum hat
wieder gedffnet!

At LI S PR PR ©
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Klein gegen Grol3

N N SIS T
® Thurgau

Glockenklang um die Wette erkennen

Zehnjahrige Frauenfelderin duelliert sich mit Bischof

Die zehnjahrige Annika Fischer
aus Frauenfeld tritt als erstes
Schweizer Kind in der beliebten,
deutschen Familienshow «Klein
gegen Gross — Das unglaubliche
Duell» mit Kai Pflaume auf. |hr
prominenter Gegner ist kein
geringerer als Ulrich Neymeyr,
Bischof von Erfurt. Annika
erzahlt, wie es zu diesem
speziellen Duell kam.

Sagt Ihnen der «Dicke Pitters
oder die «Pummerin» etwas?
Annika Fischer aus Frauenfeld
kann dazu nicht nur Informatio-
nen liefern. Sie weiss vor allem,
wie diese beiden «Begriffen to-
nen. Es geht dabei um Glocken.
Die erste hangt im Kélner Dom
und ist die zweitgrosste frei-
schwingende Glacke in Europa.
Die zweite beherbergt der
Stephansdom in Wien und wurde
kirzlich zum Gedenken an die
Opfer des schweren Attentats
gelautet. Annika gefallt an die-
sen grossen Glocken der tiefe
Klang. «Den hort man immer her-
auss, sagt sie verschmitzt. Denn
genau darum geht es: Den Kiang
einer Glocke erkennen. Doch
musste sich Annika nicht nur auf
einige wenige Glockenklange vorbereiten.
Genau 50 Stick aus der ganzen Welt erhielt
sie zum ljben, vier davon musste sie innert
15 Sekunden in der Familienshow «Klein ge-
gen Gross» benennen konnen. Ihr prominen-
ter erwachsener Gegner ist ein Kirchen-
mann durch und durch: Ulrich Neymeyr,
Bischof von Erfurt.

Glockengiesser in der Familie

Wie kam es Uberhaupt dazu, dass ein
Schweizer Madchen an dieser Show teil-
nehmen konnte? Mutter Jeannette Fischer
sagt dazu: «Der Grossonkel von Annika war
Deutschlands letzter Glockengiessermel-
ster in Saarburg. Die 1770 gegrundete
Giesserei Mabilon wurde 2013 in ein
Museum umfunktioniert. Die Produzenten
der ARD-Sendung fragten Ende 2019 dort
an, ob jemand ein Kind im Alter von fanf bis
vierzehn Jahren kennen wiirde, das in der
Sendung zum Thema Glockenklang mit-
‘mochte.» Annikas Oma hat sie

slich angefragt, ob sie dabei sein

Annika Fischer - hier im Turm der katholischen Kirche Frauenfeld -
hat ein ausgefallenes Hobby: Sie erkennt Glocken an ihrem Klang.

mochte. Annika war nur allzu gerne bereit.
Welche prominente Personlichkeit gegen
Annika antreten wiirde, war jedoch lange
nicht klar. «Als ich erfahren habe, dass ein
Bischof gegen mich antreten wird, war ich
ganz aufgeregt und fiihite mich geehrt»,
sagt sie. Der Bischof von Erfurt habe sogar
Termine abgesagt, um an der Aufzeichnung
Ende Oktober in Berlin dabei zu sein.

Viele Glocken klingen &hnlich

Im August wie auch Oktober dieses Jahres
erhielt Annika die Hotproben sowie die An-
gaben zu den Glocken. «Annika muss den
Namen der Glocke kennen, sowie den Ort
und die Kirche, in der sie hangt. Eine |
Palette an Informationens, sagt Mutter
Jeannette. Also hiess es fiir Annika b
uben, tiben, an den Wochenenden und
vor allem wahrend der Herbstferien.
Neckisch fragten sie ihre vier Geschwister,
die wie Annika bei den Minis in Frauenfeld
aktiv sind, ob sie die Glocken jetzt endlich
alle kenne. Denn die grosse Herausforde-

‘W Die

rung besteht darin, dass viele
sehr ahnlich klingen, einen fast
: gleichen Schlagton haben. In

g solchen Momenten helfe es ihr,
zusatzlich auf die Hintergrund-
gerdusche zu horen. Als Beispiel
daflir nennt sie die Glocke der
St. Paul's Cathedral in London,
wo der Verkehr im Hintergrund
auszumachen ist.

3
g
:

Filmaufnahmen im Frauenfelder
Glockenturm

Langsam riickte die Reise nach
Berlin ins Fernsehstudio naher
und die Nervositat von Annika
stieg. Zuvor war ein Filmteam
nach Frauenfeld gereist, um
einen Filmbeitrag Uber Annika
zu drehen. Dafiir konnte sie zu-
sammen mit der Filmcrew in den
Glockenturm der katholischen
Stadtkirche, wo ihre Lieblings-
glocke hangt. Ein besonderes
Erlebnis auch fur Mutter
Jeannette: «Es windete stark an
diesem Tag und die Glocken
wurden extra flir die Filmauf-
nahmen zu ungewohnter Zeit
gelautet.» Dies ging nur mit Hilfe
von Christof Kaiser, dem Leiter
Hausdienst/Mesmerdienst der
Pfarrei St. Anna, und Cornelia
Bonini, der Mesmerin der Stadtkirche
Frauenfeld. Wegen der Pandemie hat Annika
von Berlin leider nur das Filmstudio gese-
hen. Aber das alleine war schon aufregend
genug. Sie habe schon ein wenig gezittert
vor ihrem Einsatz, gibt Annika zu, auch wenn
alle sehr nett waren. Insgesamt vier Stun-
den dauerte die Aufzeichnung mit den zehn
Kindern und deren prominenten Gegner*in-
nen. Mutter Jeannette fand es angenehm,
dass alle Kids und ihre Eltern coronabe-
dingt im selben Hotel untergebracht waren.
So konnte man sich etwas kennenlernen,

Sie ist auch stolz, dass
Tochter Annika als erstes Schweizer Kind
an der Sendung teilnahm. Diese wird am
ember erstms auf SRF aus-

!

| SRF 1 ausgestrahlt.

forumKirche | 22-2020 7
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Auf den Spuren der Saarburger Glockengiel3er

Ein Highlight und Mutmacher war sicherlich der Auf-
tritt von Annika Fischer, GroRRnichte der Saarburger
GlockengielRerfamilie Hausen_ambilon, in der Fern-
sehsendung ,Klein gegen Grof3* von und mit Kai
Pflaume.

Annika, 10 Jahre alt, trat gegen den Erzbischof von
Erfurt, Ulrich Neymeyr, an. In diesem Fernsehduell
sollte sich zeigen, wer von den beiden die meisten
Kirchenglocken am Gelaut erkennt.

Artikel von Marion Maier im TV vom 20.11.2020
»Auf den Spuren der Saarburger Glockengiel3er:
Annika (10) misst sich mit Bischof in Fernsehdu-
ell

Annika Fischer hat eine ungewoéhnliche Vorliebe
fur eine Zehnjahrige. Sie mag Kirchenglocken. Und
das hat einen besonderen Grund. ,Immer wenn ich
Glocken lauten hore, dann denke ich an Tante Mar-
lischen und Onkel Wolfgang®, sagt Annika. Mit Tante
und Onkel sind eigentlich Grof3tante und Grof3onkel
gemeint. Bei den beiden handelt es sich um Marlis
und Wolfgang Hausen-Mabilon.

Sie waren die letzten Glockengiel3er in Saarburg.
Und obwohl sie bereits tot sind — Marlis Hausen-
Mabilon starb im vergangenen Jahr, ihr Mann 2012
— sind sie mit daftir verantwortlich, dass Annika nun
ins Fernsehen kommt. Das muntere Madchen mit
den langen braunen Haaren macht bei der Sendung
.Klein gegen Grof3* mit Kai Pflaume mit. In der Fern-
sehshow treten Kinder zwischen funf und 14 Jahren
mit speziellen Talenten gegen prominente Erwach-
sene an. Annikas Duell-Partner ist der Erfurter Bi-
schof Ulrich Neymeyr. Die beiden messen sich darin,
Kirchenglocken aus der ganzen Welt allein an ihrem
Klang zu erkennen.

Glockenklange im Netz — auch aus der Region
Campanologie oder Glockenkunde heil3t die Be-
schaftigung mit der Herstellung und Akustik von Glo-
cken. Laut den Campanologen hat jede Glocke einen
charakteristischen Klang. Im Internet auf der Video-
plattform YouTube findet man zahlreiche Film- und
Tonaufnahmen vom Gelaut aus aller Welt, darunter
Aufnahmen von einer Gruppe aus dem Saarland, die
vorwiegend im Sidwesten Deutschlands den Klang
von Kirchenglocken dokumentiert. 2018 nahm sie
das Lauten der katholischen Kirche St. Martinus in
Hermeskeil auf.

... Als 2002 die letzten Glocken im Saarburger Sta-
den gegossen wurden, war Annika noch gar nicht auf
der Welt. Die GlockengielRerei, die heute ein Mu-
seum ist, kennt sie trotzdem sehr gut. ,Meine Grol3-
tante hat uns immer, wenn wir da waren, durch die
Gielderei geflhrt und viele Sachen erzahlt”, erinnert
sie sich. Annika Fischer, die Grof3nichte der letz-
ten Saarburger Glockengiel3er, hat in der Sendung
.Klein gegen Grof3* mitgemacht. Annika lebt mit ih-
ren Eltern in der Schweiz im Kanton Thurgau. Die
Fernsehshow am Samstag wird nicht nur in Deutsch-
land und Osterreich, sondern erstmals auch in der
Schweiz ausgestrahlt. Doch dort hat das Team von
.Klein gegen Grofl3“ Annika nicht aufgespurt. Das lief
Uber die Saarburger GlockengieRRerei. Geschaftsfuh-
rerin Anette Barth erinnert sich: ,Die Produzenten
waren auf uns zugekommen, ob wir ein Kind wiss-
ten, das zum Thema Glocken gegen einen Erwach-
senen antreten kénnte.Wir haben daraufhin Annika
gefragt, die mit ihren Eltern sehr haufig in Saarburg
bei GroRRonkel und Grof3tante war.*

Und Annika hat Ja gesag. ...*

Und das Duell gewonnen!

Ansprechpartnerin:
Elena Schritter

Archiv GlockengieBerei Mabilon

Das Archivmaterial der ehemaligen GlockengielRerei
Mabilon ist von einzigartigem, historischen Wert und
kann Dank der Forderung seitens des Jobcenters
Trier-Saarburg nun endlich mit Hilfe einer Bibliothe-
karin digitalisiert und archiviert werden. In der ersten
Phase werden die Dokumente gelesen und in eini-
gen Fallen Ubersetzt (z.B. 1887 gibt es von der Hand
geschrieben Dokumente in Franzosischer Sprache,
da die Firma zwei Giel3erei in Metz kaufte, wo sie
Glocken flir verschiedene Kunden in Frankreich pro-
duzierte). In der zweiten Phase mussen die Doku-
mente im Scanprogram registriert und anschliel3end
jedes Dokument gescannt und verkntpfen werden.
In der dritten Stufe mussen die gescannten Doku-
mente in PDF-Dokumentformat Ubertragen und in
das Programm gespeichert werden. Bei sehr alten
Dokumenten, z.B. Jahr 1837, stellt das Papier einen
Risikofaktor, weil es pords. Daher missen Hand-
schuhen verwendet und vorsichtig gescannt werden.
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Kulturprogramm 2020

Ansprechpartnerin:
Dr. Anette Barth

Kultur im Industriedenkmal

,Das Motto des 29. Kultursommers Rheinland-Pfalz
2020 hiel® ,Kompass Europa: Nordlichter®.. Es soll te
dazu anregen, Angebote zu machen, um die Kunst
und Kultur, aber auch die Lebensart der Lander
Nordeuropas besser kennenzulernen.

Dieses Motto war fur uns der Anlass, mit dem Kultur-
programm der KulturGiel3erei das ,, Tor zum Norden*
zu Offnen und unseren Besucher*innen spannende,
magische und einfach schone Momente in der Be-
schaftigung mit einer anderen Kultur und Landschatft
zu ermoglichen.

Leider konnten wir das Prgramm dann aufgrund der
Pandemie nicht umsetzen wie geplant, aber unser
Anliegen war stets, Kultur trotz der Krise zu ermogli-
chen und so schufen wir neue Formate wie z.B. eine
eigene Seite, um Konzerte downzuloaden etc.

KulturgieBerei Saarburg : Das
Programmheft, das zur Unzeit kam

Progranmny der Kultu rgie Berei. Foto: TWManco Zlmmer

Soorbung Die Veranstaltungen in der Saarburger KulburgieBeral wiren ohne

Corona am Samstag losgegangen Das Motto des Programms passt trotzdem
So eichneten z.B. die Kammerspiele ,eine musikali-
sche Reise durch Nordeuropa zwischen Tanzen und
Meditation“ unter Beachtung aller Hygiene- und Ab-
standsregelungen in unserer Giel3halle ohne Gaste
auf. Auf unserem Streaming Kanal www.kulturver-
suscoroan.de wurde dann das Konzert zum Kauf
angeboten. Tatsachlich konnten so z.B. dennoch 40
Karten verkauft werden. Sicherlich war das deutlich-
weniger als im Normalfall. Es war uns aber wichtig
den Kulturschaffenden ein verlasslicher Partner in
dieser Zeit zu sein und auch die Kultur- und Musik-
freunde griffen gerne auf diese Mdglichkeit zuriick.

Weitere Informationen unter:
http://www.kulturgiesserei-saarburg.de/museum-kultur/
im-industriedenkmal/

Interessant an diesem Gedanken war und ist sicher-
lich auch, dass man Menschen damit erreichen kann,
die weit weg wohnen. So konnten z.B. interessierte
Musikfreunde der beiden Musiker sogar aus Japan,
Italien und den USA so in den Genuss des Konzertes
kommen.

Im Rahmen des ,Just great Music Festivals® konnte
zwar die schwedische A-cappella-Gruppe Aora nicht
einreisen, dafir konnten wir aber auf eine Band zu-
riickgreifen, deren Musiker innerhalb Deutschlands
leben und anreisen konnten. Wir fassten dann drei
an verschiedenen Terminen geplante Konzerte im
Rahmen unseres Projektes in einem Konzertabend
zusammen, um den erheblichen Mehraufwand durch
die Hygiene- und Abstandsregelungen bei wesent-
lich weniger Publikum und Einnahmen effektiver
kompensieren zu kénnen. Dieser Konzertabend fand
im September statt, u.a. mit dabei war die finnische
Band Satumaa, die einen wunderbaren, musikali-
schen Einblick in den finnischen Tango gab. Neben
dem Livekonzerterlebnis, das 150 Gaste (max. 50
pro Konzert erlaubt) erleben konnten, haben wir die
Konzerte ebenfalls aufgezeichnet und in einem Kon-
zert zusammengeschnitten. Diese wurde dann wie-
derum auf unserem Streamingkanal zur Verfliigung
gestellt.

Wir haben uns bewusst entschieden, diese Konzer-
te nicht kostenfrei anzubieten. Wir méchten nicht
dazu beitragen, dass Kultur ,fir nichts“ zu erhalten
ist. Genau darunter leidet die Kultur schon seit vielen
Jahren und gerade im Rahmen der Pandemie sieht
man nun sehr gut, welchen Stellenwert sie in unserer
Gesellschaft hat. Dem wollten und werden wir auch
weiterhin mit unserem Einsatz und den Kulturpro-
grammen etwas entgegensetzen. Kulturschaffende
und Kultureinrichtungen kénnen und muissen sich
hier gegenseitig unterstiitzen und Dank der Forder-
mittel war das auch im Jahr 2020 maglich.

Eine weitere sehr besondere Veranstaltung war un-
sere Reise durch das Feenland, die ebenfalls vollig
anders umgesetzt werden musste als geplant. Was
als Konzertabend mit einem offenen, bunten Tages-
programm flr die ganze Familie geplant war und an
dem wir ca. 500 Gaste erwarteten, konnte schliel-
lich ,nur® in Form von geflihrten Touren durch das
Feenland umgesetzt werden. Alle Akteure bekamen
einen festen Spielort zugewiesen und unter den ent-
sprechenden Regelungen fiihrten wir dann die klei-
nen und groRen Besucher*innen (an die jeweilgen
Spielstatten.
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Kompass Europa: Tor zum Norden
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Eine lehrreiche Zelit

Marco Zimmer

Eine Ausbildung ist die Grundlage fiir den beruflichen
Werdegang. Seit dem Jahr 2017 ist eine solche Aus-
bildung auch beim Lokalen Blndnis fir Familie e.V.
in der KulturGieRRerei Saarburg mdglich. Ausgebildet
werden dabei die Berufe der Veranstaltungskaufleu-
te und der Kaufleute fir Buromanagement.

Der erste Auszubildende, Marco Zimmer, hat nach
drei Jahre Lehrzeit nun also im Sommer 2020 seine
Prufungsergebnisse erhalten und bestanden. Doch
wie kam es dazu?

Marco Zimmer hat im Jahr 2016 in einem Bundesfrei-
willigendienst begonnen, wollte danach aber eigent-
lich nicht gehen. Dr. Anette Barth, die Geschaftsfih-
rerin der Einrichtung hatte daraufhin die Idee einer
Berufsausbildung ins Spiel gebracht und alles vor-
bereitet. Nachdem dann die Finanzierung der Stelle
klar war und auch der Segen des Vorstandes einge-
holt war, stand der Ausbildung nichts mehr im Wege.

Nach anfanglicher Unsicherheit, hat sich Uber die
drei Lehrjahre das Bild eingestellte, dass trotz des
auf den ersten Blick klein wirkenden Veranstaltungs-
bereichs im Betrieb der KulturGielRerei Saarburg
eine groRe Bandbreite an Inhalten vermittelt werden
kann. Neben den klassischen Kulturveranstaltungen,
wie Konzerten oder Lesungen, finden auch sozia-
le Veranstaltungen, Seminare, Veranstaltungen fir
Kinder und private Veranstaltungen statt, bei denen
dann der Fokus z.B. auf der Planung eines Caterings
liegt.

Durch diese Vielfalt bekommen Auszubildende
grundlegende Einblicke in alle Segmente der Ver-
anstaltungswirtschaft und lernen bereits zu Beginn
ihrer Ausbildung auch komplizierte Aufgaben zu er-
kennen und zu bewaltigen. Selbst Tatigkeiten im
Rechnungswesen, der Personalfihrung und der
Geschaéftsfihrung kénnen erlernt werden, wodurch
wichtige Kompetenzen flir den beruflichen Werde-
gang erworben werden kénnen. Durch die grof3e Hil-
fe und Bereitschaft des Teams die Auszubildenden in
allen Belangen zu unterstitzen ergibt sich ein sehr
positives Gesamtbild.

Seit August 2020 ist Marco Zimmer in einer Vollzeit-
stelle fester Bestandteil des Teams geblieben. Dort
kimmert er sich nach wie vor um die verschiedenen
Veranstaltungen in der KulturGielRerei, ist aber auch
unterstitzend in Fragen der Digitalisierung, der Ge-
schaftsfuhrung und der Ausbildung seines Nachfol-
gers, Omid Kawisch, tatig. Durch die hinzugewonne-
ne Zeit nach der Ausbildungszeit mit den Lern- und
Schulverpflichtungen kann er sich mehr denn je ein-
bringen um das Lokale Bundnis, sich selbst und die
Menschen um sich herum weiterzubringen.

Wenn man ihn fragt wie er zu seinem Arbeitsplatz
steht, antwortet er folgendes: ,Ich habe das grof3e
Gliick mich jeden morgen auf meine Arbeit zu freuen.
Das womit ich Geld verdiene macht mir Spal3 und
das Team in dem ich arbeite ist grof3artig. Ich denke
ich habe alles richtig gemacht.”

m Trier

URKUNDE

Die IHK Trier gratuliert dem

Lokales Biindnis fiir Familie e. V.,
Saarburg,

zu den henorragenden Leistungen des Auszubildenden
Marco Zimmer, der zu den besten Prifungsabsolventen des
Jahres 2020 gehirt.

Dieses ausgezeichnete Ergebnis stellt das vorbildiiche
Engagement des Unternehmens in der beruflichen Bildung
eindrucksyoll unier Beweis,

Trier, 20. Oktober 2020
Industrie- und Handelskammer Trier

-~ __ -

Peter Adrian

Frisigent Mauptgeschifisfihrer

Dr. Jan Glockaver
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WISSENSCHAFT, WEITERSILDUNG

Highlights i
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_E%‘Eg Ansprechpartnerin: Die bildende Kraft bei Kindern zu férdern und den
£ 223 CORDUE & Alexander schlummernden Fahigkeiten zum Erwachen zu verhel-
Becker en, das ist das Motto der KiJuSchu in der KulturGiel3e-

rei Saarburg.

“FERIENKUNST® &
: PROGRAMM ;[ @B s

- SAGENHAFTE MARCHENGESTALTEN 14.04.-17.04.2020
-DIE BUNTE WELT DES MOSAIKS 06.07.-10.07.2020
- GRAFITTI ARTWORK 13:07.=177:07 2020
- TOPFERN AN DER DREHSCHEIBE 20.07.-24.07.2020
- SKULPTUREN KREATUREN 27.07.-31.07.2020
- SKULPTUREN IN GIPS 03.08.-07.08.2020
- SOMMERGARTEN IN ACRYL & KREIDE 10.08.-14.08.2020
- SIEBDRUCK T-SHIRT 12.10.-16.10.2020

- OFFENER KUNSTTREFF jeden Freitag 16:30 bis 18:00 Uhr

Herausforderung

Die bildende Kraft bei Kindern zu fordern und den
schlummernden Fahigkeiten zum Erwachen zu ver-
helfen, das ist das Motto der KiJuSchu in der Kul-
turGieRerei Saarburg. Unser Einzugsgebiet ist klein

und es gibt viele andere Akteure.
Unseren Zielen gerecht zu werden und auch neue
Angebote umzusetzen, ist immer wieder eine her-
ausfordernde aber lohnenswerte Aufgabe, die Mitar-

der motiviert und begeistert. & u e
2020 haben wir uns noch starker dem Bildungsauf-

sierte Kinder und Jugendliche gewidmet und ent- . . . I
sprechende Angebot entwickelt. M't KunSt n dle Welt"

beiterinnen, Dozenten und Dozentinnen immer wie-
trag, vor allem gestalterisch begabte und interes- RHEINLAND-PFALZ
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Kinder- und Jugendkunstschule

Die KiJuschu Saarburg steht als eigensténdig gefor-
dertes Projekt unter der Tragerschaft des Lokalen
Bindnisses fur Familie e.V. in der Verbandsgemein-
de Saarburg. Die Angebote der Kijuschu erfolgen oft
in enger Kooperation mit dem Bundnis. Daneben en-
gagiert sich die Kijuschu im Bereich der Integration
von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund.

Die standigen Aufgaben der Planung und Kommuni-
kation mit Dozenten*innen werden von der Leitung,
einer Bildenden Kunstlerin wahrgenommen. In der
Organisation, Erledigung der laufenden Aufgaben,
in der Akquise und Kommunikation mit Teilnehmen-
den als Mitarbeiter hinzu gekommen ist Alexander
Becker, ein junger Kreativer und Familienvater, der
neue Wege in der Kommunikation (soziale Medien)
einschlagt, kunstbegeistert und experimentierfreudig
ist.den als Mitarbeiter hinzu gekommen ist Alexander
Becker, ein junger Kreativer und Familienvater, der
neue Wege in der Kommunikation (soziale Medien)
einschlagt.

Jahresmotto 2020 ,NACHHALT |G- KR EATIV -
FREI

Das Angebot bestand 2020 in der Planung aus Kur-
sen, die kiinstlerische, manuelle Techniken wie Olma-
lerei einerseits, kombinierte wie Objekte und Malerei
andererseits, Kulissengestaltung und Kostimbildne-
rei rund um ein Kindertheaterstiick, Topfern sowie
einem Graffiti Kurs. Drucktechniken sind in einem
Siebdruckkurs noch fur die Herbstferien geplant.
Das ,Corona-Jahr‘ 2020, das historisch mit Lock-
down und allen bekannten und noch nicht bekannten
Folgen fur die kulturelle Bildung der Kinder und Ju-
gendlichen Uber uns hereinbrach,

KG
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https://youtu.be/AJKboVQUh70

KulturGieflerei
B Kinder/Jugend
H  Kunstschule

burg-Kell

a|nyasisuny o
puabng/sapury N

._la.aaga_: Han 11'1‘31

hat dann natirlich auch die KiJuschu Saarburg nicht
verschont.

Die Frihjahrskurse mussten ausfallen bzw. verscho-
ben werden, in die Sommer-bzw. in die Herbstferien,
wo sie auch gut gebucht stattfinden konnten bzw.
koénnen.

Die Verwaltungsarbeit hat enorm zugenommen, sich
nahezu verdoppelt, infolge der Absagen, Umbuchun-
gen, Nachfragen und Neuorganisation der Kurse,
der Entwicklung eines eigenen Hygienekonzeptes
entsprechend den jeweils geltenden Hygiene- und
Abstandsregelungen.werden im Programm fir 2020
Bericksichtigung finden. Unter diesen Auflagen
konnten wir alle Kurse in den Ferien durchfihren. Da
wir in der KulturGiel3erei Uber grol3e, z.T. Uberdachte
AulBenflachen verfiigen, waren die raumlichen Vor-
aussetzungen gegeben. Mit bewundernswirdiger
Einhaltung der AHA Regeln durch Kinder und Dozen-
ten konnten wir das gesamte Kursprogramm sicher
umsetzen. Das gesamte Team der KulturGiel3erei un-
terstiitze uns dabei und die Eltern waren sehr dank-
bar fir Umsetzung der Angebote, die auch lhnen in
diesem schwierigen Jahr eine grof3e Entlastung war.
Tatsachlich waren alle Kurse somit ausgebucht. Ne-
ben den negativen Aspekten haben wir durch die Kri-
se aber auch positive Erfahrungen machen kénnen,
wie z.B. Workkits und Kurzanleitungen fur kunstleri-
sche Techniken zu Hause, die Bottom-Kunstaktion,
initiiert von Alexander Becker und youtube Videos fir
den neu entstandenen Kanal der KulturGielRerei.
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KulturGieflerei

Lokales Biindnis

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

HulturGiefierei

Lokales Biindnis
fiir Familie e..
Saarburg-Kell

Die Angebote stellen entlastende Hilfen fur Eltern zur
Verfiigung. Dies ist ein wichtiger Baustein fir die Ver-
besserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die

~ private und berufliche Situation vieler Eltern hat sich da-

hingehend entwickelt, dass in vielen Elternhdusern eine
Betreuung der Kinder am Nachmittag nicht mehr konti-
nuierlich gewahrleistet werden kann. Daraus ergibt sich
eine groRe Nachfrage nach Betreuungsangeboten am
Nachmittag.

Seit August 2015 organisiert das Lokale Bundnis fiir Fa-
milie die Nachmittagsbetreuung an der Grundschule St.
Laurentius Saarburg. Seit dem Schuljahr 2018/2019 bie-
tet es auch die Betreuung an der Grundschule St. Marien
in Beurig an. Seit dem Schuljahr 2020/2021 nutzen nun
neun Grundschulen in der Verbandsgemeinde Saarburg-
Kell diese Méglichkeiten: Saarburg, Beurig, Irsch, Serrig,
Freudenburg, Mandern, Zerf, Schillingen und Greime-
rath.

Seit Sommer 2020 werden rund 400 Kinder nachmittags
von den Betreuer*innen des Lokalen Blndnisses fur Fa-
milie e.V. betreut. Inzwischen wurden fca, 36 Personen
fur diese herausfordernde und wichtige Aufgabe in einer
zertifizierten Qualifizierungsmalinahme geschult und
nun in den verschiedenen Gruppen eingesetzt. 42 Mitar-
beiterinnen sind derzeit mit dieser Aufgabe betraut.

Die Winsche und Erwartungen der Eltern an die aul3er-
schulische Betreuung sind vielfaltig. Viele Eltern win-
schen sich Uber die reine Betreuung und Verpflegung
ihrer Kinder hinaus gehend eine qualifizierte Hausaufga-
benbetreuung, intensive individuelle Férderung in schuli-
schen Bereichen, Unterstlitzung beim Erziehen der Kin-
der sowie ein freizeitpadagogisches Angebot.

Die Koordination der Betreuungen mit insgesamt 321
Kindern wird von einem 3er-Team (als 1 Ganztagsstel-
le zusammengefasst) geleitet und die Koordinatorinnen
stehen als Ansprechpartner jederzeit zur Verfiigung.

Die Herausforderungen wéhrend der Corona Pandemie
sind in diesem Aufgabenbereich enorm grof3. Gilt es nicht
nur allen Hygiene- und Sicherheitsvorkehrungen gerecht
zu werden sondern auch Kinder soweit wie moglich im-
mer noch eine gute Betreuung zu ermdglchen.

N

Ansprechpartner*in:
Margit Weiter, Bianca Milz-
Reiter, Antonia Brucker

5‘ ot g

QualifizierungsmaBnahme:
Gerhard Kirsch

Weitere Informationen unter:
https://www.kulturgiesserei-
saarburg.de/familie-beruf/
au%C3%9Ferschulische-betreu-

Mit den Betreuer*innen mussten viele rechtliche Dinge
geklart werden, Minusstunden, Kurzarbeit etc. mussten
eingesetzt werden, um die Folgen fiir den Verein zu mi-
nimieren.

In den Sommerferien vom 06.07. bis 14.08.2020 ha-
ben wie eine kostenlose Betreuung von 8.00 Uhr bis
17.00 Uhr fir alle angemeldeten Grundschuler der
aullerschulischen Betreuung angeboten, um die El-
tern in dieser Situation zuséatzlich zu unterstitzen. In-
nerhalb der 6 Wochen wurden 63 Betreuungsplatze
genutzt.
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Ferienangebote - ein grol3er Spal fur 6-11jahrige

/ N\
Ansprechpartnerin:

Um auch in den Ferienwochen eine Verbesserung der Margit Weiter, Marco Zimmer

Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erreichen bietet
das Lokale Biindnis fur Familie e. V. Ferienspal3program-
me flr Kinder zwischen 6 und 12 Jahren in den Schulfe-
rien an.

[124-binquons

1843gfarnanypnyy

Weitere Informationen unter:
https://www.kulturgiesserei-saarburg.de/familie-
beruf/ferienbetreuung/

Fir das Jahr 2020 war ein bunt gemischtes Programm
aus Ausfligen, Aktivitaten rund um Saarburg, Sport und
Spiel sowie Kino- und Museumsbesuchen fir Kinder ge-
plant. Die Anmeldungen waren ab Januar 2020 mdglich
und alle FerienspalRprogramme wurden stark nachge-
fragt.

Aufgrund der Pandemie konnten leider nicht alle Feri-
enspalRwochen wie geplant stattfinden. In der Zeit des
Lockdowns musste das Lokale Bundnis fur Familie e. V.
den Osterferienspald leider absagen. Eine Notbetreuung
wurde fur die angemeldeten Kindern in der geplanten Zeit
von 8.00 Uhr bis 17.00 Uhr angeboten ebenso fiir den
Sommerferienspal3.

N

Weitere Angebot, die die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ermoglichen, bietet das
Mehrgenerationenhaus z.B. mit der Vermitt-
lung von Babysittern, der Qualifizierung von
Tagesmiittern und der Vermittlung von Leih-
grofl3eltern.

Weitere Informationen unter:
https://www.kulturgiesserei-saarburg.de/familie-

\beruflleihgro%C3%9FeItern/ y,
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Haus der Familie

@ Kaltus

Saarburg-Kell

Haus der Familie

Das Haus der Familie in der KulturGielRerei Saarburg
steht unter Tragerschaft des Lokalen Blindnisses fur Fa-
milie e.V. in der Verbandsgemeinde Saarburg, welches
etwa 90 Partner umfasst.

Dabei richtet das Haus der Familie sein Augenmerk auf
die Unterstitzung und Begleitung junger Familien in den
ersten 4-6 Jahren nach Geburt ihrer Kinder.

Diese besondere Zeit, bei der sich Familien erst formen
mussen, vieles neu und aufregend ist, bedarf unseres Er-
achtens nach besonders viel Aufmerksamkeit.

Derzeit bieten wir den Familien ein sowohl unterhalten-
des als auch beratendes Programm, um ihnen bei der
Gestaltung eines gliicklichen Familienalltags zur Seite zu
stehen.

Zur Umsetzung dieser Angebote nutzt das Haus der Fa-
milie hauptséachlich das Kinderzimmer der KulturGielR3erei
und das angrenzende Café Urban.

Haus der Familie
Saarburg

Leider konnten auch im Haus der Familie und im Netz-
werkbildung Familie viele praktische Angebote und Vor-
haben nicht umgesetzt werden.

Treffen innerhalb des Netzwerkes z.B. mit der Leistelle
Familie / Kreis Trier-Saarburg oder den Kolleginnen und
Kollegen aus dem Haus der Familie / MGH Hermeskeil
oder auch dem Familienzentrum Fidibus konnten nur di-
gital stattfinden. Dennoch konnte so zumindest der Aus-
tausch gewahrleistet bleiben.

Haus der Familie @

SpielzeugTauschAktion

unter Beachtung aller Hygiene- und Abstandsregeln

Wie das funktioniert?

Ansprechpartnerin;
Christina Kutscha

Anmeldung & Infos unter
elternkind@kulturgiesserei-saarburg.de

Enstanden sind aber auch neue Formate, da die
Mitarbeiter*innen und Dozentinnen sehr bemuht waren,
Kontakte zu den Kindern und Eltern zu erhalten.

2. SPIELZEUGTAUSCHAKTION

IM HAUS DER FAMILIE SAARBURG
FREITAG, 23. Oktober 2020, 15-18 Uhr

Liebe Kinder, liebe Eltern, liebe Familien,

das Kinderzimmer ist voll mit Spielsachen, aber nicht alles wird noch ausgiebig
genutzt? Ihr winscht euch ein bisschen Abwechslung in eurer Spielecke? Fir
neue Spiglzachen Geld auszugeben, ist nicht natig! Macht lisber mit bei unsarar

2. SPIELZEUGTAUSCHAKTION!
wie das funktioniert?

1. Kinderzimmer aufrdumen & Spielsachen, die ihr nicht mehr braucht, in der
KulturgisBerei Saarburg abgeben:
Freitag, 23. Oktober 2020, von 15-18 Uhr
2. Ihr bekommt einen Gutschein fiir eure mitgebrachten Spielsachen.

w

. Wir vereinbaren einen Abholtermin in der darauffolgenden Woche, an
dem ihr andere eingetauschte Spielsachen aussuchen & mit eurem
Gutschein ,bezahlen” kinnt

Klingt gut? Danwn ram ans Ausmisten! Wir freuen uns
auf Buch wnd Bure Spielsachent

Haus der Familie LY

KulturGieBerei Saarburg, staden 130, 52439 Saarburg

06581 2336 oder elternkind@kulturgiesserei-saarburg.de

MusicToGo

eine Kiste fiir kleine Musikanten (0-5 Jahre)

Um Eltern dabei zu unterstiitzen, um mit den Kindern
zu singen, Fingerspiele zu Gben oder den Lieblingstanz
zu tanzen, haben wir dieses Programm entwickelt. Aus
diesem Gedanken heraus entstand die ldee, eine Kiste
zu packen, die alle Materialien enthalt, die es braucht,
um zuhause eine Eltern-Kind-Musikzeit umzusetzen. Die
Kiste enthalt kleine Hand-Instrumente und einen USB-
Stick, auf dem die Eltern Videos, Liedtexte und ahnliches
Veranschaulichungsmaterial vorfinden.




Netzwerk Familienbildung

Der USB-Stick wird alle 4-6 Wochen neu bestulickt, wo-
durch ein fortlaufendes Angebot geschaffen wurde, denn
nach wie vor, konnten wir die Kurse fiur die Kleinsten
nicht anbieten.

Inhalt der Kiste: von unserem Team selbst hergestellten
Instrumente wie z.B. 1 Trommel, 2 Paar Klanghdlzern, 1
Paar Rasseleiern, 2 Chiffontiichern sowie 1 USB-Stick
mit Veranschaulichungsmaterial

Um dieses Angebot zu erklaren, vorzufiihren und um den
Kontakt zu Eltern und Kindern entstand ein Video, in dem
wir die Eltern Uber das Angebot informieren, den Inhalt
der Kiste erklaren, auch das selbst Herstellen den Ins-
trumente erlautern und eine kleine Kostprobe von den
Instrumenten und den beigefiigten Liedtexten und Spie-
len geben. Dieses Video ist auf unserem neu entwickel-
ten YouTube Kanal zu finden: https://www.youtube.com/
watch?v=1mMI-8IWmuM

H

Wir starten wieder durch!
Alle Infos zu unseren Eltern-Kind-
Kursen und weiteren Angeboten
findet ihr unter:

https://www.kulturgiesserei-saarburg.de/
haus-der-familie/eltern-kind-kurse

Notwendig, um diese Arbeit intensiv fortsetzen zu kon-
nen, ist die personelle Sicherung des Hauses der Familie
durch Koordinator*in und Mitarbeiter*in. In diesem Sin-
ne wurde eine Mitarbeiterin eingestellt, die ab 2021 die
Koordination komplett bernehmen soll. Sie wird dabei
unterstltzt von weiteren Mitarbeiter*innen des Tragers.
Das Jugendamt/Leitstelle Familie des Kreises Trier-
Saarburg haben auch fiir die Weiterentwicklung bereits
ihre Unterstitzung zugesagt und das Konzept ,Netz-
werk Familienbildung“ wurde eng mit den zustandigen
Mitarbeiter*innen abgestimmt!

Leider kann in Bezug auf die Entwicklung einer MGH Au-
Renstelle in der ehemaligen VG Kell nicht auf Fordermit-
tel seitens des Bundesfamilienministeriums gesetzt wer-
den, da dieser Aspekt aufgrund der Corona-Pandemie
nicht aufgenommen werden konnte. Von der Koordinato-
rin des Hauses wurde jedoch eine erste Konzeptidee an
das Jugendamt/ Leitstelle Familie Kreis Trier-Saarburg
mit der Bitte um Prifung herangetragen. Eine Rickmel-
dung liegt aktuell noch nicht vor.

Ziel ist es somit, die bereits bestehenden Netzwerk-
strukturen auszubauen, auf den erweiterten Sozialraum
auszudehnen und vor allem durch die Beteiligung an
der kinder- und familienfreundlichen Sozialraumgestal-
tung und an dem Handlungskonzept ,Familienbildung
im Netzwerk® unter der Federfliihrung der Jugendamter
zu professionalisieren, um auch hier ein breites, niedrig-
schwelliges und vor allem ortsnahes Zentrum flr Famili-
en zu schaffen.
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Mehrgenerationenhaus

KulturGiefierei

Das Mehrgenerationenhaus Saarburg steht unter Trager-
schaft des Lokalen Bundnisses fur Familie e.V. in der Ver-
bandsgemeinde Saarburg, welches etwa 90 Partner um-
fasst. Die Angebote des MGHSs und seines Teilbereichs,
dem KinderClub 130, erfolgen oft in enger Kooperation
mit dem Bindnis bzw. entstehen aus den Ergebnissen
der Arbeitsgruppen ,Kinder, Jugendliche und Familie®,
,Menschen mit Handicap® sowie der AG Altenhilfe. Dane-
ben engagiert sich das MGH im Bereich der Integration
von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte. Im
Arbeitskreis ,Jugendgerechte Gesellschaft® diskutieren
junge Menschen Uber gesellschaftspolitische Themen
und suchen nach Lésungsansatzen.

(D3 YouTube ™ Suchen

Am 1. Januar 2017 startete das Bundesministerium flr
Familie, Senioren, Frauen und Jugend das Bundespro-
gramm Mehrgenerationenhaus. Es l6st das bis Ende
2016 laufende Aktionsprogramm Mehrgenerationenhéu-
ser Il ab. Die aktuelle Férderperiode geht bis zum Jahr
2020. Bewahrtes der Aktionsprogramme | und Il bleibt
erhalten. Der zentrale Handlungsschwerpunkt ist die Ge-
staltung des demographischen Wandels. Die Handlungs-
felder reichen von der besseren Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf Uber die Férderung des selbstbestimmten
Lebens im Alter bis hin zur Altersarmut. Auch die Férde-
rung der jugendgerechten Gesellschaft und die Integra-
tion von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte
spielen eine grof3e Rolle.

Die im Bundesprogramm geférderten Mehrgenerationen-
hduser haben seit 1. Januar 2018 die Mdglichkeit, den
fakultativen Sonderschwerpunkt ,Férderung der Lese-,

Schreib- und Rechenkompetenzen® umzusetzen. Daflir

stellt das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) in Zusammenarbeit mit dem Bundesministeri-
um fiur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
zusétzliche Férdermittel bereit. Der Sonderschwerpunkt
ist Teil der Nationalen Dekade fiir Alphabetisierung und
Grundbildung.

In Kooperation mit dem Jobcenter Trier-Saarburg hat

sich das Mehrgenerationenhaus Saarburg flr diesen
Sonderschwerpunkt beworben und ist seitdem in diesem
wichtigen Bereich tatig.

Mehr
Generationen
Haus
Wir leben Zukunft vor

/

N

Freiwillig engagierte Blrger*innen leisten in den
Mehrgenerationenhausern einen
unverzichtbaren Beitrag.

Sie sind es, die gemeinsam mit den
Hauptamtlichen das Leben in den Hausern
gestalten, das Leben im Quartier, in der

Kommune, in der Gesellschaft! /

Qualifizierung zum
Babysitter
fur Jugendliche

21./22. August

Mehr
Generationen
Haus

Wir leben Zukunft vor

Bunt und kreativ -
trotz Corona aktiv

&

- FLR BLEREN
W JANSE!

Jetzt die Videoreihe auf
mehrgenerationenhaeuser.de entdecken
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Wir leben Zukunft vor!

Ansprechpartnerin:
Sigrid Schneider

Dienstleistungsdrehscheibe

Unser Haus bietet bereits mit Hilfe der unter der gleichen
Tragerschaft stehenden Ehrenamtsboérse Unterstitzung
fur Familien an.

In 2020 wurden in Kooperation mit der Lebensberatung
8 Madchen ab 14 Jahren zur Babysitterin qualifiziert.
Nachfrage und Vermittlung sind gleichbleibend gut.

Das Mehrgenerationenhaus und die Ehrenamtsborse
haben in Kooperation mit der ¢rtlichen Kolping-Gruppe
und unter Tragerschaft der Lebenshilfe in 2017 begon-
nen, einen ehrenamtlichen Begleitdienst fiir Menschen
in besonderen Lebenssituationen im Saarburger Raum
aufzubauen. Aufgrund ihrer nachlassenden kérperlichen
und geistigen Kréfte fuhlen sich altere, kranke oder auch
Menschen mit Behinderungen haufig einsam und erfah-
ren wenig Abwechslung in ihrem Alltag. Sie sind oft ein-
geschrankt in ihrer Mobilitat und verlieren dadurch den
Anschluss an ihr soziales Umfeld. Dem will der Begleit-
dienst entgegenwirken. 2020 waren 13 Ehrenamtliche im
Einsatz, die sich teils mit einzelnen Besuchen, teils durch
dauerhafte regelmafige Unterstiitzung der anfragenden
Personen einbringen. Die Ehrenamtlichen werden in re-
gelmafigen Treffen durch das MGH und die Ehrenamts-
borse sowie durch Weiterbildungsangebote in ihrer Ar-
beit unterstutzt.

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen des Mehrgenerationen-
hauses betreiben in Saarburg eine Kleiderkammer. In ei-
nem von der Verbandsgemeinde angemieteten Raum in
der Hauptstralie 11 werden zu festen Zeiten gebrauchte,
gut erhaltene Kleidung, Schuhe, Bettwasche und Hand-
ticher an bedurftige Menschen gegen einen geringen
Betrag ausgegeben. Kleiderspenden aus der Bevdlke-
rung kénnen jeden ersten und dritten Mittwoch im Monat
zwischen 14 und 17 Uhr abgegeben werden. Die Ausga-
be von Kleidung erfolgte 2020 jeden Dienstag von 9:30
Uhr bis 12:30 Uhr. Im Jahr 2020 haben 90 Familien die
Kleiderkammer besucht. Je Offnungstag erschienen ca.
15 Familien. Die Kleiderkammer war vom 16. Marz bis
27. April auf Grund der einzuhaltenden Richtlinien der
fur diesem Zeitraum geltenden Corona-Verordnung ge-
schlossen. Kleidung, die nicht in der Kleiderkammer ge-
braucht wird, wird wenn mdglich verschiedenen sozialen
Projekten gespendet.

$ Bundesministerium Kult :,n'GieBerei
fir Familie, Senioren, Frauer - s ot
und Jugend b
ﬁ Mehrgenerationenhaus
Saarburg-Kell

Offnungszeiten:

Mo-Fr 09.00-17.00 Uhr
Sa/So/Feiertage 11.00-17.00 Uhr

Weitere Informationen unter:
htto://www.kulturaiesserei-saarbura.de/mah/

7
-
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Seit August 2019 bietet das Mehrgenerationenhaus eine
wochentliche Muttersprechstunde unter der Leitung ei-
ner erfahrenen Kinderkrankenschwester und Fachkraft
in den Frihen Hilfen, sowie Still- und Laktationsberaterin
an, die im Schnitt von jeweils sechs Muttern mit ihren
Kindern besucht wird.

Die Mutter suchen Rat und Unterstitzung bei Themen
wie Stillen, Ernahrung, Schlafen, Schreien, Sauglings-
pflege und die Entwicklung des Babys. Viele fihlen sich
alleingelassen und sind gerade in der ersten Zeit mit
ihrem Baby unsicher. Nach nur kurzer Verweildauer im
Krankenhaus nach der Geburt, finden sie kaum noch
ausreichende Hebammenversorgung und keinen An-
sprechpartner vor Ort.

Wir bieten im MGH ein Hilfsangebot fur Mtter und ihre
Babys, informieren, beraten, vermitteln und helfen. Das
Kindeswohl und die Entwicklung des Kindes stehen im
Vordergrund. Das Baby verstehen, seine Bedurfnisse
erkennen und professionelle Hilfe bekommen, ist unser
Bestreben. In ruhiger und entspannter Atmosphare er-
halten die Mutter all das. Der Austausch untereinander
starkt die Frauen und tragt zum Wohlfiihlen bei. Nicht nur
Mitter aus der Stadt Saarburg, sondern auch aus dem
Landkreis nehmen das Angebot dankbar an. Das Ange-
bot fand zeitweise digital statt.

@ Mehrgenerationenhaus
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Mehrgenerationenhaus

Das MGH ein wichtiger Akteur und Lotse im
Sozialraum

Auch in 2020 hat sich ein angestrebter Arbeitsschwer-
punkt im Bereich der Informationsweitergabe, Erst-
beratung und Weitervermittlung an andere Instituti-
onen weiterentwickelt. Sowohl telefonisch als auch
personlich melden sich Menschen bei uns, die aus
ganz unterschiedlichen Grinden nicht wissen, wo
sie die fur sich personliche Hilfe oder ein bestimmtes
Angebot finden. Hier bietet die gute Vernetzung eine
sichere Grundlage, um niedrigschwellig notwendige
Kontakte herzustellen.

Informationsdrehscheibe

In unserem Haus stehen die Vermittlung von Informa-
tionen und Dienstleistungsangeboten im Fokus un-
serer Arbeit. Bei entsprechender Nachfrage werden
Personen hier vor Ort beraten oder an die entspre-
chenden Institutionen des Blndnisses weitervermit-
telt. Bei Bedarf von Unterstitzung im eigenen Haus-
halt, sei es durch Kinderbetreuung, Besuchsdienste
oder haushaltsnahe Dienstleistungen werden wiede-
rum durch enge Kooperation mit dem Blndnis oder
mit eigenen Mdglichkeiten entsprechende Hilfen or-
ganisiert. Die Internetseite www.kulturgiesserei-saar-
burg.de bietet dazu sehr viele detaillierte, vielfaltige
und anschauliche Informationen fur unsere Nutzer
und Nutzerinnen. Visualisierte Netzwerke im Bereich
Fruhe Hilfen sowie Alter und Pflege zeigen Ubersicht-
lich auf, an wen bzw. an welche Institution man sich
gezielt wenden kann und sollte. Durch eine zusatz-
liche Darstellung und Verlinkung zu den Mitgliedern
des Tragervereins, dem Lokalen Bindnis fur Familie
e.V., ibernimmt unser Haus sehr deutlich die Funk-
tion einer zentralen Informationsstelle fur viele Be-
reiche, die das gesellschaftliche Leben von Familien
und ihren jeweiligen Zielgruppen berthren.

Corona Pandemie

Aufgrund der jeweils geltenden Landesverordnun-
gen war das Mehrgenerationenhaus 2020 zeitweise
fur Besucher geschlossen. Trotzdem wurde die Ar-
beit fortgesetzt.

Das Team koordinierte und visualisierte die Hilfsan-
gebote in der Verbandsgemeinde Saarburg-Kell in
der Corona-Krise und lotste an die richtigen Stellen.
Angeboten wurden beispielsweise Einkaufsdienste,
Botengange, Fahrdienste und ahnliches. Manche
Personen, die sich durch die Ausgangsbeschrankun-
gen einsam fuhlten, konnten durch regelmafiige Te-
lefonate mit Ehrenamtlichen in der Krise unterstutzt
werden.

Die verschiedenen Angebote wurden auf unserer
Internetseite und im Amtsblatt veréffentlicht. Grund-
satzliche Fragen konnten wahrend der taglichen Off-
nungszeiten von 9 bis 17 Uhr in der KulturGiel3erei
gestellt werden. Vor allem Menschen, die Hilfe an-
bieten wollten, konnten sich hier melden. Auch Men-
schen, die Hilfe suchen, konnten sich direkt an die
Mitarbeiter wenden und ihr Anliegen beschreiben.
Diesen Personen wurden daraufhin die benétigten
Kontakte vermittelt.

Die Angebote Muttersprechstunde und Digital-Bot-
schafter fur Senioren wurden auch wahrend der
SchlieBung des Mehrgenerationenhauses durch-
gehend angeboten, jedoch in digitaler bzw. telefo-
nischer Form. Gerade diese Personengruppen wa-
ren dankbar fur die Fortfihrung des Angebotes und
machten zahlreich davon Gebrauch.

Eine Gruppe von Ehrenamtlichen fand sich zusam-
men und hat Alltagsmasken genaht, die gegen eine
freiwillige Spende abgegeben werden.

Um Nutzer der sozialen Medien die Moglichkeit
zu geben, online einen Einblick in die Arbeit des
Mehrgenerationenhauses zu erhalten, wurde ein
Video erstellt. Dieses kann unter folgender Adres-
se aufgerufen werden: https://www.youtube.com/
watch?v=6rOsMEBbrd0

Zahlreiche geplante Aktivitaten mussten jedoch im
Jahresverlauf abgesagt werden, beispielsweise Ak-
tionen anlasslich des Tags der Familie RLP am 15.
Mai, die Aktionstage Mehrgenerationenhaus am 6.
Juni, Weltkindertag, Bundesvorlesetag, Weltalpha-
betisierungstag am 8. September oder das 11. Eu-
ropaisches Filmfestival der Generationen 2020 im
Oktober.
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Highlights

(Familien-)Bildung

Das Mehrgenerationenhaus bot 2020 verschiedene
Fortbildungsmaoglichkeiten an. Aktivitaten im Rahmen
dieses Handlungsfeldes wurden auch von anderen Be-
reichen und Arbeitskreisen abgedeckt. Weitere Koope-
rationspartner aus unserem Blindnis haben ebenfalls
Angebote im Café Urban eingebracht.

Einbindung von biirgerschaftlichem Engagement
Die Einbindung blrgerschaftlichen Engagements auf
Augenhodhe mit den Hauptverantwortlichen ist ein we-
sentlicher Bestandteil unseres Konzepts. Die Anzahl
der Personen und das Interesse an unserer Arbeit stei-
gen standig und immer mehr Personen unterstiitzen
uns auf vielfaltige Weise in den bereits mehrfach ge-
nannten Arbeitsbereichen der KulturGieRRerei. Zuséatz-
lich werden ehrenamtlich Tatige aber auch an andere
Institutionen oder in Privathaushalte vermittelt. Hier ko-
operiert die Ehrenamtsboérse sehr eng mit dem MGH.
Oftmals findet der Erstkontakt zu einer der genannten
Einrichtungen und im Anschluss ein Austausch mit
dem Partner statt. Eine Besonderheit in der Arbeit der
Institutionen der KulturGieRerei ist die Einbindung von
blrgerschaftlich Engagierten, die psychisch u./o. kor-
perlich beeintrachtigt sind oder einen Migrationshinter-
grund haben. Neben der Integration in ein gut funktio-
nierendes Team und der Schaffung einer Tagesstruktur
im Rahmen der Mdglichkeiten der Betroffenen ist die
Anerkennung ihres Einsatzes von besonderer Bedeu-
tung.

Arbeitskreis Menschen mit Handicap

Die Integration von Menschen mit Handicap und ge-
nerell von Menschen in schwierigen sozialen Lebens-
situationen ist eines der Kernziele im Leitbild unseres
Hauses. Diesen Zielgruppen gerecht zu werden, er-
fordert das sensible und empathische Einfiihlen in die
sehr unterschiedlichen Lebensumstande und personli-
chen Problematiken. Im Umgang bendtigt man Ruhe,
Zeit und Geduld.

Die Unterstitzung und Zusammenarbeit mit unseren
Netzwerkpartnern erleichtert das Erreichen der ge-
nannten Zielgruppen durch besondere Projekte wie die
bereits fest etablierte Themenwoche fir Menschen mit
und ohne Handicap oder auch eine Fastnachtsfete (s.
dazu den Jahresbericht der Ehrenamtsbérse).

AK Kinder, Jugend und Familie

Der Arbeitskreis Kinder, Jugend und Familie ist ein
Zusammenschluss verschiedener Trager und Teil des
Lokalen Blindnisses fur Familie e. V. der KulturGiel3e-
rei Saarburg. Der Arbeitskreis beschaftigt sich mit dem
Thema Familie und stellt professionelle Angebote be-
reit.

Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauer
und Jugend

®

(ulturGiefierei

@ Mehrgenerationenhaus

Offnungszeiten:

Mo-Fr 09.00-17.00 Uhr
Sa/So/Feiertage 11.00-17.00 Uhr

Weitere Informationen unter:
htto://www.kulturaiesserei-saarbura.de/mah/

Wo Menschen aller
Generationen sich begegnen.

Familienunterstiitzende Dienstleistungen

Die Angebote des KinderClub 130 stellen entlas-
tende Hilfen fur Eltern zur Verfugung. Dies ist ein
wichtiger Baustein fur die Verbesserung der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf. Die private und
berufliche Situation vieler Eltern hat sich dahinge-
hend entwickelt, dass in vielen Elternhdusern eine
Betreuung der Kinder am Nachmittag nicht mehr
kontinuierlich gewéhrleistet werden kann. Daraus
ergibt sich eine grof3e Nachfrage nach Betreu-
ungsangeboten am Nachmittag.

Die Angebote in der Nachmittagsbetreuung erfol-
gen teilweise in Kooperation mit dem Mehrgenera-
tionenhaus. Zusammen mit der Verbraucherzent-
rale wurden in den einzelnen Betreuungsgruppen
beispielsweise Sensibilisierungsveranstaltungen
zum Thema Digitalisierung und Gefahren von In-
ternet-Spielen bzw. Smartphone-Nutzung durch-
gefluhrt.

Damit das Miteinander der Generationen ak-
tiv gelebt wird, treffen sich mehrmals jahrlich die
Grundschuler mit Senioren aus Saarburg bzw.
den umliegenden Ortsgemeinden. Sie veranstal-
ten gemeinsame Spiele-, Back- und Bastelnach-
mittage. Die Schuler probten kleine Musik- und
TheaterauffUhrungen und stellten diese den Seni-
oren vor. Dabei kooperieren wir mit ortlichen Be-
treuungseinrichtungen fir Senioren sowie Senio-
rengruppen in den Ortsgemeinden.
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KulturGieferei
Mehrgenerationenhau:

Saarburg

o

Burgerschaftliches Engagement

Digitalisierung und Senioren

Der Umgang mit den sogenannten neuen Medien ist
besonders fur die altere Generation manchmal gar
nicht so einfach. Teilweise fallt es Menschen schwer,
sich in der digitalen Welt zurechtzufinden, sie be-
furchten, dass es zu spéat sein kénnte, etwas Neues
zu lernen oder sie haben Angst, ,etwas kaputt zu ma-
chen.” Die Kommunikation mit der Familie, dem Verein
oder der Nachbarschaft erfolgt jedoch oft online Uber
das Handy. Fehlende Filialen vor Ort machen online-
banking oder online-shopping interessant. Bereits seit
Beginn des Jahres 2019 bieten ehrenamtliche Digi-
talbotschafter daher in regelmaiigen Sprechstunden
praktische Hilfe und Beratung bei Problemen im Um-
gang mit Computer oder Handy. Dieses Angebot wur-
de durchgehend stark nachgefragt.

Das Mehrgenerationenhaus hat daher das Angebot in
diesem Bereich in 2020 erweitert:

- Digitalbotschafter fir Menschen mit Sehbehin-
derung

Altere Menschen haben oft das Problem, dass im Lau-
fe der Zeit auch das Augenlicht nachlasst. Die Schrift
auf dem Bildschirm ist nur noch sehr schlecht oder gar
nicht mehr zu lesen, die winzigen Bildchen auf dem
Smartphone schwer zu erkennen und zu treffen. Hier
konnen Hilfstechniken weiterhelfen. Sowohl Windows-
Rechner als auch Smartphones besitzen eingebaute
Hilfstechnologien wie z. B. VergréRerung und Sprach-
ausgabe. Am PC kann man danach beispielsweise ho-
ren, wenn man sich mit den Cursor-Tasten oder der
Tab-Taste Uber den Bildschirm bewegt, kann sich Tex-
te vorlesen lassen. Auf dem Smartphone werden dem
Nutzer die Icons vorgelesen und erst nach einem Dop-
peltipp aktiviert. Sowohl das Arbeiten am PC alleine
mit der Tastatur wie auch die Gesten auf dem Smart-
phone sind den meisten Sehenden unbekannt. Inter-
essierten zeigt ein ehrenamtlicher Digital-Botschafter
gerne, wie man hier die digitalen Moéglichkeiten optimal
nutzen kann.

- PC- und Internettreff

Das Mehrgenerationenhaus bietet seit Oktober zu-
satzlich einen PC- und Internet-Treff fir Senioren an.
Hier kdonnen zweimal wochentlich kostenlos moderne
Tablets von interessierten Senioren und Seniorinnen
ausgeliehen und genutzt werden, um in die digitale
Welt einzusteigen. Es kbnnen auch eigene Geréte mit-
gebracht werden. Ehrenamtliche stehen nach Mdglich-
keit bei Fragen zur Seite. Dieses Projekt wird gefordert
aus Mitteln des Ministeriums fur Soziales, Arbeit, Ge-
sundheit und Demographie.

Sprechstunde Digitalbotschafter
kostenlose Einzelberatung fiir Seniorinnen und Senioren,
bitte telefonisch einen Termin vereinbaren unter 06581/2336.

Thementage des PC- und Internettreffs via Zoom
Soziale Netzwerke — Facebook, Instagram und Co. |
Dienstag, 4. Mai, 13.00 bis 16.00 Uhr

Online kaufen im Internet |
Dienstag, 18. Mai, 13.00 bis 16.00 Uhr

Wir suchen...
ehrenamtliche Digitalbotschafter!

Interessieren Sie sich fiir digitale Medien wie Internet, Smart-
phone und Co. und mochten Ihr Wissen an interessierte
Seniorinnen und Senioren weitergeben?

Sie haben viele Méglichkeiten, sich zu engagieren und bestim- %
men selbst, wieviel Zeit Sie einbringen wollen.
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Offener Treff

3 ode

Integrativer Begegnungstreff Café Urban, unser
offener Treff

Das Café Urban bildet mit seinen maximal 60 Sitz-
platzen den Offenen Treff und gleichzeitig das Herz-
stiick der KulturGiel3erei. Neben einem taglichen
Mittagstisch (Montag bis Freitag) kann Kaffee und
Kuchen bestellt, gespielt oder gelesen werden. Viele
Veranstaltungen — von Kultur Gber Fortbildungen bis
hin zu Vortragen und Tagungen finden hier statt. Be-
schaftigt sind im Café eine von uns qualifizierte Kraft
als Kuchen- und Serviceleitung, die in 2020 von 8
ehrenamtlichen Kraften, davon 4 mit Migrationshin-
tergrund untersttitzt wurde.

32

| Bedarf anmelden unter:
(658172336
counter@hiu(turgiesserei-saarburg.de
Mo-Fr 2.00-17.00 Uhr

Generation 4

Der demografische Wandel hat auch in der Ver-
bandsgemeinde Saarburg bereits zu einem
Ausbau der Angebote im Bereich Pflege und
Betreuung, insbesondere der Betreuung demen-
zerkrankter Menschen, gefuihrt. Neben zwei Se-
niorenheimen gibt es zwei Angebote der Tages-
betreuung, drei ortsansassige Pflegedienste und
einen Pflegestitzpunkt, mit denen wir eng ver-
netzt arbeiten.

Selbstverstandlich gibt es viele Situationen, in
denen Senioren auf diese Angebote angewiesen
sind. Parallel muss aus verschiedenen Grunden
wie Kostenersparnis fur die Gesellschaft, aber
auch Erhaltung der eigenen Lebensqualitat, Le-
bensgestaltung und dem Recht auf Selbstbe-
stimmung ein wichtiges Ziel sein, unterstutzend
fur einen langeren Verbleib im eigenen Wohnum-
feld aktiv zu werden. Dabei méchte das Mehrge-
nerationenhaus unterstitzen.

- Seniorengerechtes Wohnen / barrierefreie
Wohnumfeld Gestaltung / Beratung vor Ort

- Sport-, Bewegungs- und Freizeitangebote

- Beratungsangebote (z. B. Sucht-, Renten-,
Krebsberatung, Demenz)

- Informationsangebote (z. B. Demenz, Vorsor-
gevollmacht, Patientenverfiugung)

- Beratung zu Pflege und Demenz (Pflege-
stutzpunkt, Demenzzentrum)

- Haushaltsnahe Dienstleistungen

- Begleitdienst fur Menschen in besonderen
Lebenssituationen

- Digitalbotschafter
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Demografischer Wandel

‘| Wtr l;enottgen
: Stoffe zum Nahe

grof5. Falls Sie bei €0 Grad waschbare FESS
e Stoffe aus Baumwolle oder Leinen ¥

A= haben, dann melden Sie sich gemne
[A! unter (65812336

)it Mundmlien?

e .__t_,_.,ﬂ_.r_.;..——--.__‘___ S

Der demografische Wandel bedeutet Veranderung
und in jeder Veranderung liegen Herausforderungen,
aber immer auch groRe Chancen, nicht nur fir Ein-
zelne, sondern fir die gesamte Gesellschaft. Daher
unterstltzt die Verbandsgemeinde Saarburg-Kell in
einem mit Leader-Mitteln geférderten Projekt durch
den Dorfberater Matthias Fal? ihre Kommunen dabei,
aktive Dorfgemeinschaften aufzubauen und sich so
auf die vielfaltigen Herausforderungen der nachsten
Jahre vorzubereiten. Dabei stehen zukunftspragende
Themen wie der demografische Wandel, Daseinsvor-
sorge und Gesundheit im Fokus. Hilfe bekommen die
Arbeitsgruppen auch durch die vielfaltigen Angebote
des Mehrgenerationenhauses und der Ehrenamtsbor-
se. Durch dieses Netzwerk wird den Arbeitskreisen ein
breit gefacherter Pool an Optionen zur Verfigung ge-
stellt, auf die sie nach Bedarf zurtickgreifen kénnen.

Wir behommen Mundmashen gespendet und nahen
selhst. Bei Bedarf rufen Sie bitte unter (65%1/233€
an,

Die Mashien werden kostenfrei abgegeben, gerne
geqen eine hileine Spende.

bie Nachfrage nach Al{agsmashen
A ist grof5 und wir brauchen o
B Unterstiutzung. Bitte melden

Sie sich unter (6581/2336.

Hilfsangebote in der \G Saarburg- Kel( finden
Siﬂ_ unter v hulfurgiesserei-saarburg.de abtuelles al(tagshilfen
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Grundbildung fir alle Menschen!

Ansprechpartnerin:
Antonia Brucker

Anmeldung & Infos unter
https://www.kulturgiesserei-saarburg.de/mgh/wir-
gestalten-zukunft/besser-verstehen/

Die im Bundesprogramm geférderten Mehrgenerationen-
hauser haben seit 1. Januar 2018 die Moglichkeit, den
fakultativen Sonderschwerpunkt ,Férderung der Lese-,
Schreib- und Rechenkompetenzen® umzusetzen. Dafur
stellt das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF) in Zusammenarbeit mit dem Bundesministeri-
um fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
zusatzliche Fordermittel bereit. Der Sonderschwerpunkt
ist Teil der Nationalen Dekade fiir Alphabetisierung und
Grundbildung (www.alphadekade.de).

In Kooperation mit dem Jobcenter Trier-Saarburg haben
wir uns fiir diesen Sonderschwerpunkt beworben und
machen gemeinsam auf dieses wichtige Thema auf-
merksam.

IIm Rahmen der Alpha Dekade bietet das Mehrgenera-
tionenhaus Saarburg mit dem Schwerpunkt ,Férderung
der Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen® im Jahr
2020 ein niederschwelliges Angebot an. Zielgruppe sind
deutsche Muttersprachler oder Personen mit Migrati-
onsgeschichte, die gut Deutsch sprechen kénnen, aber
Schwierigkeiten beim Lesen, Schreiben oder Rechnen
haben. Es ist nicht als Deutschkurs bei geringen Deutsch-
kenntnissen zu verstehen. Alle Kurse, Veranstaltungen
und Treffen fanden geman der zu diesem Zeitpunkt gilti-
gen Corona Verordnung statt

KulturGiefierei

Mehrgenerationenhaus
Saarburg-Kel

Es hat sich in der Praxis herausgestellt, dass Kleingrup-
pen und individuelles Lernen zu den groften Erfolgen
fihren. Dies hat sich nach dem Lock down als Vorteil er-
wiesen. Da sich der Teilnehmerkreis als Kleingruppe ab
Juni unter den jeweils gultigen Vorgaben treffen konnte.
Momentan bieten wir je einen Vormittag Unterricht in Le-
sen/ Schreiben und Rechnen in den Raumen der Betreu-
ung in der Stadthalle oder bei schonem Wetter im Freien
an.

Informationen zu verschiedenen Themen sind wichtig.
Mittlerweile werden von verschiedenen Behorden einige
Broschiren in leichter und einfacher Sprache bereitge-
stellt. Im Bereich unseres Cafés wird ein Tisch dieses
Material zu monatlich wechselnden Themen ausgelegt.
Die Fotos zeigen eine kleine Auswahl. Die dargestellten
Themen waren: Sucht, wie schreibe ich eine Postkarte
(im September zum Welt Alphabetisierungstag), Marchen
in leichter Sprache und flir Dezember ist ein Adventska-
lender in Leichter Sprache geplant.

Regelmalige aktuelle Informationen stehen zur Verfu-
gung, Apoll-Zeitung, Das Parlament (in Leichter Spra-
che), zet eine Zeitung der Caritas Augsburg,

Die Besucher kdnnen in angenehmer und ungezwunge-
ner Atmosphare lernen - nach eigenen Bedrfnissen und
Zielen. Auch das Ansprechen von mdglichen Multiplika-
toren und das erste Kennenlernen finden in diesem Rah-
men statt. Das Lerncafé findet Donnerstagsvormittags
statt.

Von den geplanten Veranstaltungen konnte nur der Vor-
trag ,Hilfe, mein Kind will nicht lesen und schreiben statt-
finden. Da viele Betroffene berichten, dass sie schon in
der Grundschule Probleme beim Lesen und Schreiben
lernen hatten, hilft solch ein Vortrag vielleicht schon am
Anfang der Schullaufbahn regulierend einzugreifen.
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Ehrenamtsborse

Ziele und Erkenntnisse

Der Tragerverein der KulturGielRerei, das Lokale Blind-
nis fir Familie in der VG Saarburg e.V., hat seit Mai
2009 erfolgreich eine Ehrenamtsborse in der ehema-
| ligen GlockengieRerei Mabilon installiert. Unter dem
Motto ,Wir tun'was”, ,viele Hande schaffen Grof3es*
fungiert die Ehrenamtsborse als Zentrale flr Perso-
nen, die in den verschiedenen Bereichen wie z. B.:
Gesundheit, Jugend, Familien, Kultur, Bildung, Senio-
ren, Menschen mit Handicap, Sport sowie Freizeit und
vieles mehr sich ehrenamtliches Engagement oder
haushaltsnahe Dienstleistungen vorstellen kénnen.
Menschen melden sich mit ihrer Bereitschaft zum En-
gagement, andere fragen dieses Engagement nach.
Die Ehrenamtsbdrse dient somit als Dienstleistungs-
drehscheibe, Koordinierungs- und Vernetzungsstel-
le fur Angebote des klassischen Ehrenamtes sowie
haushaltsnaher Dienstleistungen fir alle interessierten
Blrgerinnen und Burger.

Zu den wichtigsten Zielen der Ehrenamtsbérse geho-
ren u. a. die Férderung der Idee der Zivilgesellschaft /
Blrgergesellschaft bzw. die Verbreitung und Unterstit-
zung von Menschen, die sich engagieren wollen.

Die Ehrenamtsbodrse definiert sich u. a. als Vermitt-
lungsplattform, die diverse Beratungen und Vermitt-
lungen ohne (monetare) Gegenleistung anbietet. Ent-
scheidet sich jemand fiir eine ehrenamtliche Tatigkeit,
erfahrt er die entsprechende Beratung, Unterstiitzung
und Begleitung durch die Ehrenamtsbdrse in unter-
schiedlicher Form.

Dabei wird der Férderung der Eigeninitiative von In-
teressierten eine besondere Bedeutung beigemessen.

Grundsatzlich sind die Angebote der Ehrenamtsbdrse
Saarburg offen fir alle, denn sie versteht sich als neu-
trale Beratungs- und Informationsstelle fir Menschen
/ Vereine / Institutionen des Sozialraums, die sich frei-
willig und ehrenamtlich engagieren wollen oder eine
haushaltsnahe Dienstleistung anbieten oder in An-
spruch nehmen wollen.

Py s |
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Ansprechpartner: @
Kilian Zender

Ehrenamt unter Corona-Bedingungen

Die Corona-Krise stellt seit Monaten in unserer Arbeit
im wahrsten Sinne des Wortes vieles auf den Kopf.
Bisherige sozial-caritative Unterstutzungsformen sind
zurzeit nur bedingt oder gar nicht mehr maglich.

Fur alle, die sich unter den neuen Herausforderungen
weiterhin ehrenamtlich engagieren wollen, suchen wir
gemeinsame Losungen. Dabei steht der Schutz der
ehrenamtlichen Helferinnen / Helfer sowie der Betreu-
ten unter Beachtung bzw. strenger Einhaltung der Co-
rona- Vorschriften im Fokus unseres Handelns.
Ehrenamtliches Engagement ist unverzichtbar und
wichtig. Ob Krise oder nicht, es starkt den Zusammen-
halt der Gesellschaft. Diese Feststellung spricht ganz
sicher und gerade zum jetzigen Zeitpunkt den meisten
Aktiven aus dem Herzen.

Die Grenzen des Ehrenamtes wahrend der Pande-
mie

Seit Beginn der Krise beschéaftigt sich die Ehrenamts-
borse bzw. ihre freiwilligen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter u. a. mit diesem Themenkomplex.

Die Aufforderung (Einhaltung) ,Bleibt zu Hause" ist si-
cherlich eine Notwenigkeit zur Bekampfung von Coro-
na, aber was macht es mit den Menschen? Ohne das
soziale Ehrenamt waren jetzt viele Menschen vom ge-
sellschaftlichen Leben abgeschnitten und wirden ver-
einsamen. So werden im Bereich der sog. ,Nachbar-
schaftshilfe* entsprechende Einsatze immer wichtiger,
um hilfsbedurftige Menschen vor Ort, bei Einkaufen,
Besorgungen etc. zu unterstutzen.

Wie bei allen Aktivitaten im Alltag mussen auch ehren-
amtliche Aktivitdten gerade jetzt sehr gut Uberlegt und
geplant sein. Alle MaRnahmen mit direkten und per-
sonlichen Kontakten sind derzeit auf3erst schwierig,
bis auf wenige Ausnahmen, fast unmadglich. Will man
sich jetzt in einem Besuchsdienst freiwillig engagieren,
ist das ,gute alte Telefon® eine mogliche Alternative in
der zwischenmenschlichen Kommunikation. Wenn der
physische Kontakt wegféllt, sind digitale Medien fur
den personlichen Kontakt besonders gefragt.

Zielgruppen

Grundsatzlich sind die Angebote der Ehrenamtsborse
Saarburg offen fur alle, denn sie versteht sich als neu-
trale Beratungs- und Informationsstelle fur Menschen
/ Vereine / Institutionen des Sozialraums, die sich frei-
willig und ehrenamtlich engagieren wollen oder eine
haushaltsnahe Dienstleistung anbieten oder in An-
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Viele Hande schaffen Grol3es gemeinsam

Beratungszeiten:
Do 17.00-20.00 Uhr

Weitere Informationen unter:
htto://www.kulturaiesserei-saarbura.de/ehrenamtsborse/

spruch nehmen wollen.
Somit entsteht eine sog. ,Marktsituation“ im kleinen
Rahmen zwischen Angebot und Nachfrage.

Das sog. ,,alte” und das ,,neue” Ehrenamt

Die Ehrenamtsbdrse Saarburg berticksichtigt und ori-
entiert sich an gesellschaftlichen Entwicklungen, die
entscheidend auch das Ehrenamt tangieren. Hierbei
bedient sie sich u.a. der Ergebnisse und Auswertun-
gen der Freiwilligensurveys. Die aktuellsten Ergebnis-
se der Datenerhebung belegen, dass sich zunehmend
mehr Menschen engagieren, aber immer weniger Zeit
in ihre freiwillige Tatigkeit investieren und seltener Lei-
tungsfunktionen tbernehmen.

Das (,alte”) Ehrenamt im 19. und 20. Jahrhundert war
meist mit einer Tatigkeit als Vorsitzender oder Dele-
gierter eines Vereins bzw. einer Organisation verbun-
den. Ein gewahltes Amt anzunehmen mit Ehre, Nachs-
tenliebe und Anerkennung war dabei meist das erkléarte
Ziel. Die ,selbstlose” Tatigkeit war in der Regel gekop-
pelt und zum Teil stark gebunden an Institutionen.

In der heutigen Zeit arbeiten im (,neuen®) Ehrenamt
viele Menschen freiwillig ohne sich an Organisationen
gebunden zu fuhlen. Die Tatigkeit ist oft individualisiert.

Altere und jiingere Menschen im Ehrenamt

Aus zahlreichen Umfragen lasst sich ein eindeutiges
Bild der Deutschen zeichnen, die ein Ehrenamt aus-
Uben: Am haufigsten sind es Menschen vor dem Ren-
tenalter. Rund 45 bis 48 Prozent der unter 65-Jahrigen
engagieren sich ehrenamtlich. Bei den Alteren sind
es im Vergleich etwa zehn Prozent weniger. Dafur in-
vestieren die Alteren mehr Zeit in das Ehrenamt. Sie
verbringen etwa 12 Stunden pro Monat, Jingere im
Durchschnitt nur acht bis 10 Stunden im Ehrenamt.

Unterschiede in den Bevolkerungsgruppen

Nicht alle Bevolkerungsgruppen sind gleichermalien
aktiv. Zwei Gruppen stechen durch besonders gerin-
ges Engagement hervor: Menschen mit niedrigem Bil-
dungsabschluss und mit Migrationshintergrund sind
vergleichsweise wenig ehrenamtlich tatig.

Die Forscher erklaren das zum Teil damit, dass Men-
schen mit hoher Bildung einen gréReren finanziellen
Spielraum haben, sich auch ohne Bezahlung zu enga-
gieren.

Generell ist festzustellen, dass viele Vereine recht ho-
mogen, ihre Mitglieder sich also recht ahnlich sind,

was Herkunft oder Bildung anbelangt. Das bestatigt
auch das Ziviz-Survey 2017 des Stifterverbandes fur
Deutsche Wissenschaft: 72 Prozent aller Organisatio-
nen sagen, dass die eigenen Mitglieder eine ahnliche
kulturelle Herkunft haben.

Projektbezogen und zeitlich begrenztes Ehrenamt
als wichtiger Anker in der aktuellen Krise
Projektbezogenes und zeitlich begrenztes Ehrenamt
wird neben dem traditionellen ehrenamtlichen Engage-
ment, im Rahmen eines Strukturwandels im Ehrenamt,
immer bedeutender. Die Erfahrungen und Rickmel-
dungen der Einrichtungen der KulturGiel3erei Saar-
burg belegen eindeutig diesen Trend.

Ehrenamtliche engagieren sich, weil sie beispielswei-
se eine Idee haben, die sie durchfihren oder umsetzen
wollen. Spaf3 zu haben und mit anderen Menschen zu-
sammenkommen sind in diesem Kontext besonders
bedeutsam.

Unter dem Motto: ,Das eine zu machen, ohne das an-
dere zu vernachlassigen®, wird das klassische Ehren-
amt weiter tatkraftig unterstitzt und zusatzlich werden
neue Projekte (bei Bedarf) ins Leben gerufen.

Dabei wird auch zukinftig nach folgenden Prinzipien
vorgegangen:

. Es werden nur Projekte unterstitzt bzw. neu
aufgebaut, die es noch nicht gibt, wo ein tatséachlicher
Bedarf besteht. (=subsidiarer Ansatz)

. Fortsetzung erfolgt nur, wenn nach der Projekt-
auswertung ein Erfolg bei den sog. ,Leistungsempfan-
gern® zu verzeichnen ist.

. »Hilfe zur Selbsthilfe®, d. h. Uber freiwilliges En-
gagement soll den ,Leistungsempfangern® nicht der
Anreiz zur Eigenverantwortung / Selbstinitiative ge-
nommen werden.

Gerade in der aktuellen Corona-Krise hat sich gezeigt,
wie wichtig die schnelle unbirokratische Organisation
und die daraus resultierende Unterstitzung von Hel-
fergruppen ist, die hilfsbedurftige Menschen z.B. pro-
jektbezogen mit Lebensmittel versorgt.

In der Verbandsgemeinde Saarburg-Kell wurden ge-
zielt regionale Helfergruppen vom Lokalen Buindnis
bzw. von der Ehrenamtsborse installiert, um im Be-
darfsfall gezielt die Menschen, die der vulnerablen
Bevolkerungsgruppe angehdren, zu unterstitzen und
zu versorgen. In diesem Kontext fungiert weiterhin die
KulturGielierei — Ehrenamtsbérse als Koordinierungs-
stelle im Saarburger Raum.

Praktische Umsetzungen der Zielvorstellungen
Zur Erreichung dieser Ziele und ihrer damit verbun-
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Ruckblick 2020

denen Aufgaben bedient sich die Ehrenamtsbdrse
diverser Methoden und Arbeitsweisen. Dabei hat die
permanente Beratung interessierter Blirgerinnen und
Buarger Prioritat. Die FUhrung einer umfassenden An-
gebots- und Nachfrageliste von moglichen ehrenamt-
lichen Tatigkeiten und haushaltsnahen Dienstleistun-
gen bilden hierbei eine wichtige Grundlage. Angebot
und Nachfrage werden in einer Datenbank erfasst,
was wiederum das Zusammenfuhren und die Koordi-
nation von Bedarf und Angebot erleichtern soll.

Im Zusammenhang mit der Offentlichkeitsarbeit ste-
hen wie bisher u. a. die Pflege der Internetprasenz
(Homepage: www.kulturgiesserei-saarburg.de), regel-
mafige Veroffentlichungen im Kreisblatt Saarburg-Kell
und dem Trierischen Volksfreund im Vordergrund.
Durch die regelmafRige Prasenz bzw. die aktuellen
Informationen im Kreisblatt der Verbandsgemeinde
Saarburg und anderen regionalen Mitteilungsblattern
konnte der Bekanntheitsgrad der Ehrenamtsbérse in
Saarburg und im Umland auch im Jahr 2020 weiter ge-
festigt werden.

Gerade in der Corona-Zeit wird deutlich, wie wichtig
die Informationsweitergabe -Uber unterschiedliche Me-
dien- fur die Bevdlkerung ist.

Ein wichtiger Aspekt zur Erreichung der o. g. Ziele wird
auch zukinftig der permanente Erfahrungsaustausch
und die Kooperation mit anderen Ehrenamtsbhorsen /
Freiwilligenagenturen sein.

In diesem Kontext nahm die Saarburger Ehrenamts-
bdrse auch 2020 an den Prasensveranstaltungen am
11.02.20 und am 29.09.20 in Mainz sowie an der (co-
ronabedingten) Videokonferenz am 16.06.20 der Lan-
desarbeitsgemeinschaft (LagFa) teil.

Die traditionelle zweitagige Fortbildung / Qualifizie-
rungsmalBnahme der Freiwilligenagenturen musste
aufgrund der Pandemie als Prasensveranstaltung in
Mainz abgesagt werden. Die alternative Fortbildung
fand am 09.11.20 und 12.11.20 als Online-Veranstal-
tung zum Thema ,Tipps und Werkzeuge fir den Aus-
tausch und die Zusammenarbeit im virtuellen Raum
statt. Die Ehrenamtsbdrse Saarburg nahm aktiv im
Netz -an beiden Tagen- an dieser wichtigen MalRnah-
me teil.

Die Motivation bzw. der Anreiz zum Ehrenamt

Da ehrenamtliches Engagement ,multimotiviert® ist,
mussen MalRnahmen zu seiner Forderung diese Viel-
falt im motivationalen Hintergrund beachten. Es ist
aber ebenso wenig ausreichend, an moralische Ver-
pflichtungen, Verantwortung und Nachstenliebe zu ap-
pellieren, wie allein auf egoistische Bedurfnisse einzu-
gehen. Welche Anreize bzw. Modelle gibt es aktuell?
Ehrenamtliche Tatigkeiten erfullen bei den Engagier-

Viele Hande schaffen Groles ...
GEMEINSAM !

ten verschiedene Bedulrfnisse (kompensatorische
Funktionen, soziale Funktionen, Selbstverwirkli-
chung, moralische Standards etc.). Lassen sich nun
die eigenen Bedurfnisse befriedigen und die eigenen
Ziele verwirklichen, fordert dies die Bereitschaft, sich
Zu engagieren und dabeizubleiben.

Normative Uberzeugungen zu Verantwortung und
Gerechtigkeit bilden starke Préadikatoren fiir ehren-
amtliches Engagement. Es ist jedoch immer wieder
zu beobachten, dass sie infrage gestellt und dahin-
terliegende egoistische Motive unterstellt werden.
Wichtig sind in diesem Zusammenhang die Anerken-
nung und der Respekt vor religidsen oder normativen
Uberzeugungen, die zu einem Engagement fur das
Wohl anderer fuhren.

Viele Engagierte betonen die Bedeutsamkeit der so-
zialen Dimension fur ihr Engagement. Insbesonde-
re fur altere Menschen, fir neu Zugezogene, oder
Frauen nach der Familienphase ist die Einbindung in
geregelte soziale Interaktionszusammenhange von
Interesse. Neben der eigentlichen Aufgabe kdnnen
deshalb gemeinsame Feste oder Angebote zur ge-
meinsamen Freizeitgestaltung als zusatzliche Anrei-
ze fur ehrenamtliche Tatigkeit motivieren.
Ehrenamtliches Engagement trégt zum Erwerb von
Kompetenzen bei, die auch beruflich von Vorteil sein
konnen. Eine gute Aus- und Weiterbildung kann des-
halb ein wichtiger Anreiz fur Freiwillige sein.

Wer Freiwillige fur ein Projekt gewinnen will, muss
eine Atmosphare schaffen, in der Menschen freudig
und gern in einer Gruppe aufgenommen werden. Der
Spall an der Tatigkeit darf nicht zu kurz kommen.
Dieses Ziel kann durch eine Férderung von Selbst-
bestimmung und Autonomie in den Gruppen erreicht
werden. Das Einbringen eigener Vorstellungen und

34



Alltagshilfe in der Krise

Ideen muss mdoglich sein.

Somit stehen haufig materielle Absicherungen im
Vordergrund: Aufwandsentschadigung, Fahrgeld,
Unfall-, Haftpflichtversicherung. Auch wenn sie die
Wertschatzung der ehrenamtlichen Arbeit erhéhen,
ist doch zu bezweifeln, dass sie das Ausmali des
Engagements nennenswert steigern.

Der weitere Ausbau des Netzwerkes

Die Ehrenamtsborse bindelt auch weiterhin Kompe-
tenzen und Erfahrungen der Aktiven und macht diese
fur alle nutzbar. Dabei entsteht eine Plattform (Netz-
werk), die gemeinsame Aktivitaten plant / durchfuhrt
und den entsprechenden Austausch ermdglicht.
Dienstleistungen werden durch Netzwerke aus pro-
fessionellen Anbietern und burgerschaftlichen Ak-
teuren (Klienten, Angehdrigen, freiwilligen Helfern,
Nachbarn, ortlichen Gemeinschaften usw.) erbracht.
Alle am Netzwerk Beteiligten steuern Ressourcen
bei. Jedem Beteiligten wird zugetraut, dass er etwas
mit einbringen kann. Das Verhaltnis zwischen profes-
sionellen Mitarbeitern und Bulrgern ist auf Augenho-
he, beide Seiten sind gleich in ihrer Wertigkeit.

Es geht hierbei nicht darum, professionelles Wissen
zu ersetzen, sondern das Wissen und die Kompeten-
zen von Burgern und Sozialeinrichtungen zu ,Poo-
len“, um die bestmdglichen Ergebnisse fur die Ge-
sellschaft zu erzielen.

In diesem Kontext werden auch weiterhin der standi-
ge Austausch und die Kooperation mit moglichst vie-
len (6ffentlichen) Einrichtungen wichtig sein. Neben
den Blndnispartnern des Tragervereins gehoéren zu
diesem Kreis auch Vereine, gewerbetreibende Un-
ternehmen u. a. sowie interessierte Blrgerinnen und
Blrger unseres Sozialraums.

Das Netzwerk konnte 2020 -auch trotz oder wegen
Corona- mit unseren Partnern weiter stabilisiert wer-
den.

Der Begleitdienst spielt in der Corona-Pandemie
selbstverstandlich eine besonders wichtige Rolle.
Die zwei geplanten &ffentlichen Infoveranstaltungen
-mit den Schwerpunktthemen Neurologische Krank-
heitsbilder und Beschaftigungsmdglichkeiten- sowie
die QualifizierungsmalRnahme mit 11. Fortbildungs-
modulen mussten wir leider absagen. Wir versuchen
jedoch, zum néachstmoglichen Zeitpunkt und wenn es
verantwortbar ist, die Veranstaltungen zu organisie-
ren bzw. anzubieten.

Bei unserem Begleitdienst handelt es sich mittlerwei-
le um eine Gruppe von 17 Personen, die alle in un-
terschiedlicher Form hilfsbedurftigen Menschen ihre
Unterstitzung zukommen lassen. Die Gruppe ftrifft
sich 1 Mal im Monat zum kollegialen Austausch und
um mogliche weitere Anfragen von Hilfesuchenden

zu besprechen. Idealerweise finden sich Ehrenamt-
liche mit entsprechenden zeitlichen Ressourcen, die
ihre praktische Unterstlitzung anbieten.

Die ehrenamtlichen Helfer des Begleitdienstes wol-
len neben Besuchen und Gesprachen -von Mensch
zu Mensch- auf die jeweilige individuelle Situation
der Hilfesuchenden eingehen.

Mit dieser MalBhahme reagieren wir auf zahlreiche
Nachfragen aus der Bevolkerung und versuchen
gezielt hilfsbedurftige (altere) Menschen, aber auch
Menschen mit Behinderung in stationaren Einrich-
tungen, in der Verbandsgemeinde/des Sozialrau-
mes, gezielt zu unterstitzen.

Allgemeiner Riickblick auf die Tatigkeiten 2020
Die Beratung und Nachbetreuung interessierter Bur-
gerinnen und Burger hatten auch im fast abgelau-
fenen Jahr 2020 eine sehr wichtige Bedeutung und
werden auch zukinftig eine Ubergeordnete Funktion
in der Arbeit der Ehrenamtsboérse darstellen. Die Eh-
renamtshdrse halt mit den Interessierten so lange
Kontakt, bis eine erfolgreiche Vermittlung zustande
gekommen ist. Darlber hinaus pflegt die Ehrenamts-
bdrse auch den dauerhaften Austausch mit den zu
beratenden Personen und sorgt somit fir eine kon-
tinuierliche Beratung / Unterstitzung und Qualifizie-
rung. Im Rahmen der regelmafigen Sprechzeiten
wurden im Jahre 2020, trotz bzw. wegen der Coro-
na-Pandemie und unter den gesetzlichen Auflagen,
zahlreiche Beratungs- und Vermittlungsgesprache
geflihrt. Die Nachfrage / der Bedarf an Beratungs-
und Vermittlungsgesprachen bleibt auch weiterhin
konstant hoch.

Zahlreiche Personen konnten, wie schon in den Jah-
ren zuvor, z.B. in der Begleitung von Menschen in
besonderen Lebenssituationen sowie bei der Unter-
stlitzung von diversen Projekten u.v.m. erfolgreich
vermittelt werden.

Die ehrenamtlichen Mitarbeiter der Ehrenamtsbérse
beteiligten sich ebenfalls 2020 an der Vorbereitung
und Durchfiihrung mehrerer Aktionen und Infoveran-
staltungen in Kooperation mit Vereinsvertretern so-
wie den Bundnispartnern:

. Dankeschon-Abend, Neujahrsfeier fir Ehren-
amtliche und Mitarbeiterlnnen des LBM am 17.01.20
mit Abendessen,

. Weitere aktive Mitarbeit im Begleitausschuss
,Demokratie Leben®,
. Umfangreiche ehrenamtliche Unterstiitzung

diverser Festivitaten -soweit in der Corona-Pande-
mie maoglich- in der KulturGiel3erei.
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Fit fur Fluchtlinge ... fit fur Integration ...

Dialogbotschafterin / Ehrenamtskoordinatorin

ufgabenschwerpunkte der Koordinatoren
Qualifizierung
Unterstutzung von EA bei Sprachangeboten
Netzwerkarbeit
Umfeldarbeit
Mediationsauftrag

1. Qualifizierung

» Landerabende (Afghanistan, Eritrea Iran,
Syrien)

e Interkulturelle und interreligitse
Kompetenz

* Argumentations- und Zivilcouragetraining
» Mailing-Netzwerke der Ehrenamtlichen

* Social media und Internetauftritt

* Personliche Gesprache und via Mail und Telefon
+ ,Passgenaue Vermittlung®“ (Matching)

» Wertschatzender Umgang

* Einladungen

2. Unterstutzung von EA bei Sprachangeboten
e Sprachpatenschaften

3. Netzwerkarbeit
* groRes Netzwerk in der Tragerstruktur

4. Umfeldarbeit

* Aktionen (Tag der offenen Tur)

* Projekte bei ,Demokratie leben!” (,Flagge zeigen fur
Vielfalt; Projekt fir Menschen in schwierigen Lebens-
lagen; Stadtplan fur Flichtlinge)

e Gespréache auf kommunale

* Veranstaltungen in den Interkulturellen Wochen

» Offentlichkeits— und Lobbyarbeit

* Teilnahme an Fortbildungen

5. Mediationsauftrag

zwischen Hauptamt, Ehrenamt und Zielgruppe

* Vorteile fUr alle Akteure (Geflichtete, Ehrenamtliche,
Trager, Kreis) im Sozialraum

Durch die gute Zusammenarbeit von Verwaltung, Eh-
renamt und Hauptamt ist die gro3e Aufgabe der Auf-
nahme von vielen Geflohenen im Kreis Trier-Saarburg
gut gelost worden.

Integration ist ein langjahriger Prozess, den viele Eh-
renamtliche (noch) gerne begleiten. Dies bedarf einer
kontinuierlichen Unterstitzung.

Der Integrationsprozess stellt sowohl Ehrenamtliche
als auch die Koordinatoren stéandig vor neue Aufgaben

Saman Ghasemloo
Als Koordinatorin und Dialogbotschafte-
rin Ansprechpartnerin um den Austausch
zwischen Helfer*innen und der Zielgruppe
zu gewabhrleisten:
* Fluchtlingsbegleiter
* Integrationslotsen
» Sprachmittler
* Zielgruppenarbeit

» Netzwerkarbeit

Weitere Informationen zum Netzwerk unter:

https://www.kulturgiesserei-saarburg.de/vielfalt/
asyl-integration/

Was leisten Ehrenamtliche fiir Geflohene?

Sie verbessern die Mobilitat * begleiten im Alltag z.B. zu
Amtern und Arzten (Integrationslotsinnen) * vermitteln
Sitten und Gebrauche (Adventsfeier) * erschlieen den
Sozialraum * vermitteln Sprachkenntnisse unabhangig
vom Status * sind interkulturelle Botschafter flr unsere
Gesellschaft * suchen Wohnungen, Praktika, Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatze * arbeiten in Kleiderkammern
* sind oft erster Ansprechpartner bei Problemen * lie-
fern wichtige Informationen fir die Geflohenen u.v.a.

Motive der Ehrenamtlichen

Betroffenheit Uber die Not der Flichtlinge * Eigene
Fluchterfahrungen (damals und heute) * Weiterga-
be von Glickserfahrungen an weniger Glickliche *
Verantwortung fur Staat und Gesellschaft * Einsatz
fur ,meinen“ Ort * Christliche Motivation * Politisches
Statement * Sinnvolle Tatigkeit u.a.m.

Rahmenbedingungen der Arbeit der Ehrenamtli-
chen

Veranderte Akzeptanz gegenlber Geflohenen und de-
ren Helfern in Gesellschaft und Politik (Willkommens-
kultur > Abschiebungen, Abschottung, Terrorangst).
Die Hilfsangebote des Ehrenamts passen sich den
standig wechselnden Bedingungen des Geflohenen
an: Kleiderspenden > Vermittlung in Arbeit > Beglei-
tung hin zu mehr Selbstandigkeit des Geflohenen.

Struktur der Ehrenamtlichen

» Deutlich mehr Frauen als Manner

e Alter haufig 50+

* Meist mit héheren Bildungsabschlissen

e Teilweise langfristige Austibung des Ehrenamts
* Vereinzelt Migrantinnen/Migranten
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Ansprechpartner in der Krise

Fit fur Integration - Fit fur Vielfalt

Mit unserem Einsatz flr zugewanderte Menschen egal
aus welchen Grinden sie zu uns gekommen sind und
egal aus welcher Kultur, Nation oder Religion sie stam-
men, leisten wir einen wichtigen Beitrag zu einem guten
gesellschaftlichen Klima in unserer Region!

Nach den schwiergen Jahren 2015-2018 widmen wir uns
immer mehr statt der Krisenbewaltigung einer fundierten
Integrationsarbeit, die sowohl Beratungs-, Begleitungs.
und Lotsenfunktionenfunktionen als auch konkrete Pro-
jekte umfasst, die einen Austausch zwischen Ein- und
Zweiheimischen férdern. Bedauerlich ist, dass gerade fir
solche Projekte keine finanziellen Mittel zur Verfigung
stehen. Dennoch haben wir auch 2019 versucht, die aus
unserer Sicht notwendigen Prozesse anzustofRen, um
Parallelgesellschaften vorzubeugen und Teilhabe und
Austausch untereinander weiter zu befordern!

Unsere geplanten Informationsveranstaltungen konnten
leider aufgrund der Krise nicht umgesetzt werden, statt-
dessen waren Informations- und Aufklarungsgeséarche
bzgl. der Pandemie sehr wichtig und zeitaufwendig.

So entstanden zu Beginn der Pandemie Videos in ver-
schiedenen Sprachen, die die Pandemie erklarten und
die Menschen uber Schutz und Vorkehrungen informier-
ten.

https://youtu.be/cOyMXYph79I

COovID-19

Akiuelle, wissenschafifich

WEITERE INFORMATIONEN

CovID-19

ra
-
WEITERE INFORMATIONEN
0

Aktuelle,

https://youtu.be/qE9eBW-i8TY

finden Sie bel der Hir g

Der Arbeitskreis Integration (AKI) Saarburg begleitet seit
vielen Jahren Menschen aus verschiedenen Herkunfts-
landern bei ihrem Versuch in der Verbandsgemeinde
Saarburg heimisch zu werden. Die Erfahrungen zeigen,
dass es nicht allein geniigt, Menschen mit Wohnung,
Kleidung und Arbeit zu versorgen. Damit eine echte Inte-
gration gelingen kann und um zu vermeiden, dass Paral-
lelgesellschaften entstehen, muss es gelingen Zuwande-
rer von den Werten unserer Gesellschaft zu Giberzeugen.

Netzwerk KulturGieferei
Integration R, wvetstrs
in der \Jg Saarburg-Kell %" lsl"llt:[th;lﬂrtglnl;m ,

KulturGleBerei - Staden 130- Saarburg
Tl 449 (0) 65 B1-2336

Gelrdertvem

Demokratie fe - 2if

* Bunderm nisteruT
For Famwbe Servares, frauen
ardhagend
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Fit fUr FlGchtlinge ... fit fur Integration ...

Saarburg-Kell

Aktive Integration durch Teilhabe

Viele Menschen sind in den letzten Jahren neu nach
“Saarburg gekommen. Einige als Fluchtling, andere
"""" “der Arbeit wegen. Viele haben sich gut eingelebt,
aber immer wieder erfahren wir, dass es an Mog-
lichkeiten fehlt, Einheimische kennen zu lernen, die
deutsche Sprache zu benutzen und Tipps und Hilfe
bei den vielen Dingen zu bekommen, die flr Einhei-
mische selbstverstandlich sind oder die sie wenigs-
tens verstehen, fir Zugewanderte aber ,Béhmische
Dorfer” sind. Viele Wege sind Ihnen noch neu, viele
Ansprechpartner unbekannt.

Deshalb haben wir ein Begegnungscafé einrichtet,
bei dem Einheimische und Zugewanderte sich tref-
fen und austauschen kénnen. Bei einer Tasse Kaffee
oder Tee gibt es die Moglichkeit, andere Einheimi-
sche und Zugewanderten kennenzulernen und ein-
ander zu helfen.

Wir suchen daher immer Einheimische, die uns da-
bei unterstutzen méchten. Bitte melden sie sich in
der KulturGielerei / Lokales Blindnis fir Familie e.V.
Saarburg.

Integration durch FuBRball und Sport

In dem FuRball steht die Freude an der Bewegung
und Teamwork im Vordergrund.

Verschiedene Bewegungsablaufe wie bei den Ful3-
ballvereinen kdénnen die Training Einheiten erlernt
werden. Ein Ball in ein Korb zuwerfen sieht auf den
ersten Blick leicht aus, brauchen aber viel Technik. Im
zusammen Arbeit mit der Ful3ball Trainer Herr Nedzi-
povski und Lukales Blindnis fur Familie e.V. wird mit
jungen Fluchtlingen und Einheimischen genau diese
Technik erarbeiten, wahrend sie auch den Spaf3 und
den Ausgleich, den der FuRRball bieten kann, aufzeigt.

RECHT AUF BILDUNG
=Artikal 28 der UN-Kindermechtskonvention postuliert das Recht
des Kindes auf Bidung. Das Recht auf Bidung ist als aligemeinas
kulturefles Manschenrecht auch bereits in Artikel 13 des intema-
tionalen Paktes dber wirtschaftiiche, soziale und kulturele Rechte
UN-5Sozialpakt) varankart und von der Bundesrepublik Deutsch-

land als Paktstaat anerkannt. D¥eses Recht, das nach Artikel 73
des UN-Sozialpaktes fir jedermann gilt, seiner Matur nach
er von besonderer Bedautung ist, wurde
in Artikel 28 der UN-Kinderrachtskomention

gt und zum Teil konkretisiert. =

Lernpaten in die Grundschulen von Saarburg

Hilfe beim Lernen und Hausaufgaben fir auslandische
Kinder und Kinder aus sozial bedurftigen Familien ge-
sucht. Um die Integration zu férdern mochten wir die-
ses Angebot erweitern ohne auf die Herkunft des Kin-
des zu achten.

Kinder von Geflichteten haben es in der Schule dop-
pelt schwer: nicht nur, dass sie eine neue Sprache ler-
nen missen, sondern auch dass sie in dieser Sprache
unterrichtet werden. Da braucht man fur die Hausauf-
gaben und das Lernen nicht nur etwas langer, sondern
auch Jemand, der in der deutschen Sprache zu Hause
ist und einem dabei hilft. Auch die Kinder aus den sozi-
al bedurftigen Familien kennen diese Probleme.
Wenn unsere Mitburger aus Saarburg Freude an der
Arbeit mit Kindern haben und sich den Stoff der Grund-
schule, evtl. auch der Sekundarstufe | zutrauen, dann
konnen Sie sich gerne in der KulturGiel3erei / Lokales
Bundnis fur Familie e.V. Saarburg melden. Einige Kin-
der warten auf einen Lernpaten!

In dem Projekt geht es darum gemeinschatftlich mit der
Arbeitskreis Integration an einem Projekt zusammen
zu arbeiten.

Die Fluchtlingskinder und Kinder aus sozial bedirfti-
gen Familien sollten gleichbehandelt werden und auch
die Moglichkeit bekommen sich weiter zu bilden. Auch
fur die Lernpaten 6ffnet sich ein anderer Blickwinkel in
andere Kulturen.
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Demokratie leben! Aktiv sein ...

Lokale Partnerschaft fliir Demokratie

Angriffe auf Demokratie, Freiheit und Rechtstaatlichkeit sowie Ideologien der Ungleichwertigkeit sind dauerhafte
Herausforderungen fir die gesamte Gesellschaft. Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus, die Heraus- :
forderungen durch Islam- bzw. Muslimfeindlichkeit, Antiziganismus, Ultranationalismus, Homophobie, gewalt-
bereiter Salafismus bzw. Dschihadismus, linke Militanz und andere Bereiche zeigen die Vielzahl demokratie- und
menschenfeindlicher Phanomene. Um ihnen kraftvoll entgegenzutreten, bedarf es gemeinsamer Anstrengungen
von Staat und Zivilgesellschaft.

Zahlreiche Initiativen, Vereine und engagierte Burgerinnen und Birgern in ganz Deutschland setzen sich tagtaglich
fur ein vielfaltiges, gewaltfreies und demokratisches Miteinander ein. Bei dieser wichtigen Arbeit unterstitzt sie
das Bundesprogramm ,Demokratie leben!* des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
Es werden besonders Projekte gefordert, die sich in der Demokratieférderung und der Extremismuspravention
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engagieren.

Gefordert vom

ﬁ Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Durch das Bundesprogramm werden in ganz Deutsch-
land kommunale Gebietskérperschaften (Stadte, Land-
kreise und kommunale Zusammenschlisse) unter-
stutzt, ,Partnerschaften fur Demokratie“ als strukturell
angelegte lokale bzw. regionale Bundnisse aufzubauen.
In diesen ,Partnerschaften fir Demokratie® kommen
die Verantwortlichen aus der kommunalen Politik und
Verwaltung sowie Aktive aus der Zivilgesellschaft — aus
Vereinen und Verbanden Uber Kirchen bis hin zu bir-
gerschaftlich Engagierten — zusammen. Anhand der
lokalen Gegebenheiten und Problemlagen entwickeln
sie gemeinsam eine auf die konkrete Situation vor Ort
abgestimmte Strategie.

Auch die VG Saarburg ist Teil dieses Projektes. Das
Lokale Bundnis flr Familie in der VG Saarburg e. V.
hatte sich auch in diesem Projekt als Koordinierungs-
und Fachstelle beworben und den Auftrag durch die VG
Saarburg erhalten.

im Rahmen des Bundesprogramms

Demokratie e ~ew!

Mitmachen & Aktiv werden!

Demokratie braucht Einmischung und aktive Birge-
rinnen. Die Koordinierungs- und Fachstelle unseres
Tragers unterstitzt im Auftrag des Federfihrenden
Amtes in der VG Saarburg gemeinnitzige Vereine,
Initiativen und engagierte Bulrgerinnen bei der Pla-
nung, Organisation, Durchfihrung und finanziellen
Abwicklung entsprechender Projekte in den folgen-
den Finanzierungsstufen:

+ 500 € bis 1.500 €
+ 1.500 € bis 3.000 €
+ 3.000 € bis 5.000 €

Neben der Gemeinnitzigkeit missen die Projekte
den drei Leitzielen der Partnerschaft fur Demokratie
gerecht werden:

* Ein gutes Miteinander von Einheimischen und Zwei-
heimischen, an dem alle teilhaben kénnen!

» Unser Netzwerk ist Vorbild, Multiplikator und Um-
setzer fUr ein demokratisches Miteinander!

o Wir starken mit einem guten Miteinander die Regi-
on als Wirtschaftsregion!

Weitere Informationen unter:

http://www.saarburg-vielfalt.de/
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Demokratie leben!
Saarburg-Kell

... gegen Extremismus, Gewalt und Menschenfeindlichkeit

Ansprechpartnerinnen im LBF e.V.:
Dr. Anette Barth, Saman Ghasemloo, Lukas Zimmer

Demokratie £e «."eh.’

WIR ENGAGIEREN UNS
DENN WIR SIND GEGEN

=> RASSISMUS

Der I_iegriﬁ Rassismus ist von »Rasse« abgeleitet.
Rassismus beruht auf der Behauptung, dass Menschen

in voneinander abgrenzbare Ra

Diese angeblichen »Menschenrassene
selen gekennzeichnet durch verschiedene

enschaften, Fahigkeiten und
Wertigkeiten,

Rassismus erzeugt eine Unterscheidung
von swir« und sdie Anderena und schafft
scheinbare Distanz.

Meist wird mit solchen Aussagen versucht,

ssen unterteilt sind.

n eigenen Stellenwert zu erhdhen, an-
dere abzuwerten und Privilegien zu schaf-
fen.

Rassismus begegnet uns dberall — nicht
nur in der Programmatik rechtsextremisti-
scher Parteien, sondemn auch im Alltag.

H/ BUNDESZENTRALE FUR POLITISCHE BILDUNG

Niemand darf wegen Herkunft oder Abstammung benachteiligt

Ty werden,

=> ANTISEMITISMUS

Als Antisem

smus wird die Feindschaft und Diskriminie-

rung gegeniiber Juden und Jiidinnen bezeichnet.

Dabei bezieht sich die Feindse!

ligkeit sowohl auf religigse

als auch rassistische Vorurteile (z.B. die duBerliche
Erscheinung oder den Charakter).

Antisemitismus kann sich auch gegen

auch nur fur Juden
ntisemitischer

Antisemiti

tion und reicht bi

riick. Mit dem Holocaust (der Sha
sechs Milli-

Europa

Antisemitismus wird oft beieinfachen

sen, Revalutionen oder sogar Kriegen
deutlich.

mitismus kommt in der gesam-

ten Gesellschaft vor. Er auBert sich als
Wahmehmung eines bestimmten Bil-
des von Juden und Judinnen, durch
schwo Emiedrigun-
gungen in Bildern und

tatten bis hin
ewalt und Morddro-

Synagogen und G

/i BUNDESZENTRALE FUR POLITISCHE BILDUNG

=» ANTIZIGANISMUS

Als Anti
Benachte
werden.

Antiziganismus richtet sich sehr hiu
Menschen, die sich als Sinti und Roma bezeich-
nen. Sinti und Roma wurden und werden oft
als »Zigeuner« bezeichnet. Das ist aber eine
Fremdb hnung, die fir viele Angehd
der Minderheit der Sinti und Roma eine Belej-
digung darstellt.

Antiziganismus ist von der Vorstellung gepragt,
dass Personen, die als »Zigeunera
men werden,

Allen M von auBen definierten

Gruppe werden spezifische Eigenschaften zuge-

@ Sinti und

anismus bezeichnet man die Feindseligkeit, Abwertung und
ung von Menschen, die als »Zigeuner« wahrgenommen

schrieben. Diese werden je nach historischem,
politischem, gesellschaftlichem und individuel-
lem Rahmen positiv oder negativ bewe: J
Kernaussage ht aber stets in der Behaup-
tung ejnc-r-g.:nerellun Andersartigkeit.

Sinti und Roma besitzen, neben Sorben, Friesen
und der danischen Minderheit, den Status einer
anerkannten nationalen Minderheit in Deutsch
land.

# BUNDESZENTRALE FUR POLITISCHE BILDUNG

a dirfen nicht diskriminiert werden,

=>» ISLAM- UND MUSLIMFEINDLICHKEIT

Islamfeindlichkeit stellt eine Form des gegenwdrtigen Rassismus in Europa dar.
Sie richtet sich in erster Linie gegen Einwanderinnen und Einwanderer aus Lan-

keit gegenuber Musliminnen und
eren Abwertung, Benacht

Die Anfange dessen liegen in der zweiten Halfte des
20. Jahrhunderts und haben verschiedene che
Vorlaufer, darunter die christliche Islamfeindlichkeit
des Mittelalters und den Kolonialismus. Islam
liche Personen gehen davon 2
und Muslime aufgrund ihrer Kultur gru
und unveranderbar anders sind. Sie b
minnen und Muslime
Inneren Europas und schlieBel
n Gruppe aus. Muslim

land verbrisite

eibungen und Eige

Muslimen und de

d, sondern in ¢

pulis




Demokratie leben! Jugendforum 2020

Ansprechpartner fir das Jugendforum:

Susanna Kiemen, Marco Zimmer

410.000¢
FUR EURE JUGENDPROJEKTE...

N

\ 4 Du hast eine coole dee, doch dir fehtt das Geld?
Du willst mitbestimmen, was umgesetzt wird?
Du willst etwas verdndern, weirt aber wnicht wie?

, \\\N\
DEINE MEINUNG ZAHLT!

Gemeinsam iiberlegen wir,

was uns in der VG Saarburg-lie“ fehit
und planen Rusfliige, Vortrige,
Workshops, Konzerte und vieles mebhr ...

Geférdert vom im Rahmen des Bundesprogramms

& fB_unl—giresnl'n‘ni;terium F
ur Familie, Senioren, Frauen 5
und Jugend Demokratie ‘e ek!

jugendforum@saarburg-vielfalt.de www.saarburg-Vielfalt.de/Jugendforum
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Demokratie leben! Jugendforum 2020
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Partnerschaft fir
Demokratie leben!
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Zur Anmeldung schicke uns eine E-Mail oder eine \hrl'agram-Nachrichﬂ
Wwir schicken dir dann einen Link 2ur Online-Konfereni!

Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms
@ Fundesm]nisterium
Ur Familie, Senioren, Frauen 5
und Jugend Demokratie ‘e ek.’

Alle Projekte des Jugendforums Saarburg werden im Rahmen der Partnerschaft fiir Demokratie gefordert, die Teil
des Bundesprogramms "Demokratie leben!" des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend ist.

Facebook (Jugendforum Saarburg) Instagram (@jugendforumsaarburg)
jugendforum@saarburg-vielfalt.de www.saarburg-Vielfalt.de/Jugendforum
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Neue FOrderperiode

In diesem Jahr begann fiir uns als Partnerschaft fir De-
mokratie in der VG Saarburg-Kell eine neue flnfjahrige
Forderperiode. Das Bundesprogramm ,Demokratie le-
ben!“ wurde 2015 vom Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend mit ,Demokratie leben!”
ins Leben gerufen.

Das Programm fordert zivilgesellschaftliches Engage-
ment flr ein vielfaltiges und demokratisches Miteinan-
der und die Arbeit gegen Radikalisierungen und Pola-
risierungen in der Gesellschaft. Das Bundesprogramm
,D0emokratie leben!* unterstitzt innovative Projekte und
langfristiges Engagement auf kommunaler Ebene, auf
Landes- und Bundesebene. Das Bundesprogramm ist
eine zentrale Saule der Strategie der Bundesregierung
zur Extremismuspravention und Demokratieférderung
und verfolgt folgende drei zentrale Handlungsfelder: De-
mokratie fordern. Vielfalt gestalten. Extremismus vorbeu-
gen.

Das Jahr startete mit der konstituierenden Sitzung des
Begleitausschusses und der Verabschiedung der neuen
Geschaftsordnung am 21. Januar.

Der Fokus in diesem Jahr lag auf der Konzeption einer
lokalen Strategie auf die unsere Partnerschaft fir Demo-
kratie in den néchsten Jahren aufbauen kann. Dies be-
traf die inhaltliche Komponente mit der Erarbeitung eines
neuen Zielsystems, wie auch eine Strategie zur Offent-
lichkeitsarbeit. Das lokale Zielsystem wurde gemeinsam
mit dem Begleitausschuss auf der alljahrlichen Demo-
kratiekonferenz erarbeitet. Es baut ebenso auf den drei
Kernzielen: Demokratie férdern, Vielfalt gestalten und
Extremismus vorbeugen, auf.

100 000 Euro fiir gelebte Demokratie

H
Die Verbandsgemeinde Saarburg-Kell ist erneut Partnerin einer Bundesinitiative fr Toleranz sowie gegen Extremismus %

und Diskriminierung. Vereine, Schulen und Kitas aus der Reglon kénnen ldeen filr Projekie sammeln.

Mt o

Vartandpemeross g
Saartuig.

o e v e

, dia Thems

Bis Mitte Marz erfreuten wir uns einer hohen Nachfrage
an Interessenbekundungen und Ideen zur Umsetzung
von Projekten. Durch die Corona-Pandemie wurden vie-
le dieser Vorhaben ausgebremst. Die Verordnungen zur
Bekampfung der Pandemie, Mitte Marz, hatten erhebli-
chen Einfluss auf unsere Partnerschaft fir Demokratie.
Sitzungen, Projekte und Veranstaltungen mussten ver-
schoben oder abgesagt werden. Um handlungsfahig zu
bleiben, stellten auch wir auf digitale Formate um. Damit
der Begleitausschuss weiterhin Mdglichkeiten zum Aus-
tausch und zur Entscheidungsfindung hat, richteten wir
beispielsweise ein digitales Forum ein, indem sich die
Mitgliederinnen weiterhin austauschen kénnen oder hiel-
ten Sitzungen digital via Videokonferenz ab.

Eine der Hauptaufgaben der KuF ist die inhaltlich-fach-
liche Beratung sowie Unterstlitzung von Projekttragern
die sich fiur eine demokratische Entwicklung des Ge-
meinwesens engagieren.

Insgesamt fanden Beratungen und Interessenbekun-
dungen flr etwa 23 Projekte im bisherigen Jahresverlauf
statt. Bedingt durch die Corona-Pandemie mussten aller-
dings viele Projektideen verworfen, vorerst zuriickgezo-
gen oder verschoben werden. Gefordert und stattgefun-
den haben letztendlich sechs Projekte im Aktions- und
Initiativfonds und vier Projekte im Minifonds.

Insgesamt organisierten wir in diesem Jahr vier Be-
gleitausschusssitzungen und die alljghrlicheDemokra-
tiekonferenz. Wir nahmen an Vernetzungstreffen der
Landeskoordinierungsstelle in Mainz teil und trafen uns
zweimal mit den regionalen Partnerschaften fiir Demo-
kratie aus Trier, Schweich und Konz. Neben alltdglichen
Aufgaben wie Austausch mit Projekttragern, dem Ju-
gendforum und dem Federfiihrenden Amt oder admi-
nistrativen Aufgaben, standen wie jedes Jahr auch die
Sachberichte des abgelaufenen Jahres sowie die An-
tragsstellungen fir das Folgejahr auf dem Programm.
Zur Erreichung unserer gesetzten Ziele bei der Offent-
lichkeitsarbeit erarbeiteten wir neue Flyer fir unsere
Partnerschaft. Zudem uberarbeiten wir unsere Website
und gestalteten diese neu.
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Partnerschaft fir
Demokratie leben!

Projekte 2020

Die Projekte, die trotz der Einschrankungen stattgefun-
den haben, konnten gréRtenteils nicht wie geplant durch-
gefuhrt werden. Durch die im Marz auftretende Corona-
Pandemie mussten viele Projekte abgesagt, verschoben
oder umdisponiert werden.

Das Projekt ,Orte der Erinnerung® des Arbeitskreises Er-
innerung in der Grof3region e.V. dient dem Ziel, eine re-
flektierte Erinnerungskultur in unserer Verbandsgemein-
de aktiv mitzugestalten, indem es die Geschehnisse und
Orte des Nationalsozialismus in unserer Region in einem
fur die jungere Generation angemessenen Medium er-
fasst und gleichzeitig ein adaquates padagogisches An-
gebot bereitstellt. In einem digitalen Erinnerungsatlas
werden die NS-Erinnerungsorte der Verbandsgemeinde
Saarburg-Kell erfasst und umfassend dokumentiert. Der
Verein plant, im nachsten Jahr einen partnerschafts-
Ubergreifenden Folgeantrag zu stellen und das Projekt
inhaltlich auszuweiten. So soll beispielsweise auch eine
Informationsveranstaltung an einer Saarburger Schule
angeboten werden, bei der die erarbeiteten didaktischen
Materialien angewendet werden sollen. Die Einschran-
kungen zur Bekdmpfung der Pandemie machten eine
Umsetzung in diesem Jahr nicht méglich. Die Ergebnisse
des Projektes Orte der Erinnerung werden in der ersten
Begleitausschusssitzung des kommenden Jahres vorge-
stellt.

Beim Betzavta-Seminar handelte es sich um ein Se-
minar zur Starkung der Konfliktkompetenz. Forderung
der aktiven Anerkennung des gleichen Rechts auf Frei-
heit fir alle Individuen und Subgruppen steht im Zent-
rum. Gearbeitet wird mit gruppendynamischen, oft auch
spielerisch anmutenden Aktivitdten sowie Diskussionen
in Kleingruppen und im Plenum. Durch sie wird unser
Bewusstsein fir die Rechte, die in Demokratien garan-
tiert werden, gestarkt. Zugleich jedoch auch fir die He-
rausforderungen, die auftauchen, wenn diese Rechte in
Konflikt miteinander stehen. Die Methode ermutigt, die
dadurch entstehenden externen Konflikte in interne Di-
lemmata umzuwandeln. Sie unterstitzt dabei alle Sei-
ten, nach Wegen zu suchen, um jenseits polarisierender
Alles-oder-Nichts-Ansatze Lésungen zu entwickeln, wel-
che Mdoglichkeiten aufzeigen, die, die Zufriedenheit aller,
anstreben. Das Seminar sollte Mitte Marz stattfinden und
musste jedoch verschoben werden. Da eine Prasenzver-
anstaltung durch die Verordnungen nicht mdglich war,
fand das Seminar als Online-Veranstaltung am 30.11 und
01.12 statt. 12 Teilnehmerlnnen nahmen daran teil.

HulturGiefferei

Partnerschaft fiir
Demokratie leben!
Saarburg-Kel

L,FUr ein gutes Miteinander vielfltig aktiv!“ heilt das Projekt vom
Freundschaftskreis ,Serrig-Charbuy e.V.". Beim Projekt des Freund-
schaftskreis Serrig-Charbuy e.V. ging es um das Thema Vielfalt
im l&ndlichen Raum. Viele kleinere Aktionen wie etwa der Bau
eines Insektenhotels, die Erstellung eines Biicherregals flir die
Dorfgemeinschaft,das Anlegen eines Dorfgartens, die Organisation
von Vorlesestunden fir Kinder oder etwa die Konzeption einer Aus-
stellung mit dem Titel:"Serrig - Heimat fir Ein- und Zweiheimische"
subsumierten sich unter dem Thema Vielfalt. Miteinander aktiv be-
deutete, dass gemeinsam etwas geschaffen wird, alt und jung, Men-
schen mit Handicap und ohne, Zweiheimische und Einheimische,
alle miteinander fiir die selbe Sache. Stattfinden, wenn auch einge-
schrankt, konnte die Ausstellung zum Thema ,Heimat* und die Vor-
stellung des offentlichen Biicherschranks. Daran anschlieRend fan-
den Vorleseabende und ein Vorlesenachmittag fir Kinder statt. Auch
ein Kreativwettbewerb im Rahmen der Anlegung eines Dorfgartens
der Vielfalt hat stattgefunden.

Der Minifonds bietet die Mdglichkeit, ,kleinere" Projekte mit gerin-
gerem Verwaltungsaufwand und einer Forderung bis 500,00€ zu
realisieren. In diesem wurden im Minifonds vier Projekte bewilligt.
Dazu zéhlen die Projekte ,Netzwerk fir Vielfalt und Integration” und
LAlltagsmasken fiir Menschen innerhalb unseres Sozialraumes. Ein
Beitrag zum Gemeinwohl* des Arbeitskreis Integration sowie das Pro-
jekt ,Qualifizierung fir Lern-/Lesepaten” des Beirat fiir Migration und
Integration der Stadt Saarburg und das Projekt ,Das Friedenslicht
Uberwindet Grenzen* vom DPSG Stamm St. Franziskus Saaburg-
Beurig e.V.

Bei der Initiative ,Augen auf* gegen Antisemitismus waren bei Bewil-
ligung drei Blocke geplant. Zu Anlassen wie dem Tag der Befreiung
oder dem Gedenktag an die Novemberpogrome waren Klezmer Kon-
zerte, Podiumsdiskussionen, Ausstellungen oder Zeitzeugengespra-
che geplant. Diese Veranstaltungen konnten aufgrund der Umsténde
ebenfalls nicht stattfinden. Darunter viel auch der geplante Abend mit
dem Shoah-Uberlebenden Gerd Klestadt. Um die Mdglichkeit den-
noch zu nutzen, mit einem Zeitzeugen zu sprechen, der unter an-
derem als Insasse des KZ Bergen-Belsen uber die Graueltaten des
NS-Regimes berichten kann, flihrten wir mit Ihm eine Interviewreihe
durch, dieses wir mit Transkription auf unsere Internetseite veréffent-
lichen.

44



HulturGiefferei

Partnerschaft fiir
Demokratie leben!
Saarburg-Kel

Flagge zeigen: Vielfalt ist mehr!

bt

] ""/I
gegen Rassismus
Die 586 Hochwalde :

Verein> <t @

Beim Projekt ,Flagge zeigen gegen Rassismus* handelt es
sich um eine Antirassismus-Kampagne der KuF in Koope-
ration mit den FuBBballvereinen der VG Saarburg-Kell. Zehn
Mannschaften aus der VG beteiligten sich an der Kampagne.
Den Vereinen wurde ein individuelles Banner mit dem Slo-
gan ,Verein(t) gegen Rassismus® bereitgestellt. Einige der
Mannschaften machten bereits ein Foto mit dem Banner und
hingen dieses im Anschluss am Vereinsgelande auf, um so-
mit ein Zeichen gegen Rassismus zu setzen. Da der Spielbe-
trieb aufgrund der Pandemie eingestellt wurde war dies noch
nicht allen Vereinen moglich.

Daher haben wir die Kampagne in zwei Teile getrennt. Die
bereits eingetroffenen Bilder wurden in der Woche vom 23.
- 27. November von der KUF, in Kooperation mit den jeweili-
gen Vereinen, veroffentlicht. An jedem Tag wurden die Bilder
eines Vereines veroffentlicht. Zu den Bildern wurde sich in-
haltlich mit dem Thema Rassismus beschaftigt und Hand-
reichungen und weiterflihrende Lektlren wurden empfohlen.
Thematisch ging es darum was Rassismus ist, wo er seinen
Ursprung hat, wie er funktioniert und in Erscheinung tritt. Im
nachsten Jahr wird die Reihe dann mit den tbrigen Vereinen
fortgesetzt.
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KulturGieferei

Soziokulturelles Zentrum Saarburg
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Lokales Bundnis fur Familie in der VG Saarburg e. V. | KulturGie3erei
Staden 130 | 54439 Saarburg 06581/2336
info@kulturgiesserei-saarburg.de | www.kulturgiesserei-saarburg.de




